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— Mensagens dos presidentes dos comités ESG

Mensagem do Presidente do Comité Diretor de ESG

O Comité Diretor de ESG é o centro de decisdo da empresa para os assuntos de sustentabilidade. Presidido
pelo Diretor-Geral, formula a visdo ESG e a estratégia de longo prazo da Everbiz Industrial. Perante eventos
climaticos extremos, conflitos geopoliticos e os efeitos prolongados da COVID-19, a empresa reforga a agéo
proativa, o desenho inovador, a adaptacao flexivel e a criagao de valor para as partes interessadas.

O relatério de 2022 assinala o primeiro ano em que a Everbiz geriu e divulgou de forma independente o seu
desempenho de sustentabilidade. A empresa registou receitas anuais de NT$590 milhdes e lucro de NT$50
milhdes. A rentabilidade cresceu 15,52%, atingindo um nivel elevado na ultima década, e o retorno sobre o
capital proprio foi estimado em cerca de 8,8%.

No dominio da governanga, a Everbiz alinhou-se com politicas nacionais e fortaleceu o desenvolvimento
operacional, recebendo reconhecimentos como o National Rock Award e o National Quality Award. No
dominio social, a empresa continua a melhorar o bem-estar dos colaboradores, a construir um ambiente de
trabalho seguro e saudavel e a participar em atividades comunitarias. No dominio ambiental, iniciou em 2021
planos graduais de autogestdo para poupanga de eletricidade, redugéo de residuos e redugao de carbono.

A industria de componentes eletrénicos desempenha um papel importante na transigéo de baixo carbono, a
medida que a vida inteligente, o envelhecimento da populagéo e a procura por novos produtos eletrénicos
moldam o futuro. A Everbiz continuara a investir em autogestao ESG e inovagao, trabalhando com parceiros
da cadeia de valor para equilibrar desempenho empresarial e desenvolvimento sustentavel.

Assinado: Chen Yong-Rui, Diretor-Geral e Presidente do Comité Diretor de ESG

Mensagem da Presidente do Comité de Desenvolvimento ESG

O Comité ESG identifica temas prioritarios de sustentabilidade, define acdes de resposta, coordena
comunicagao e recursos entre departamentos, acompanha o desempenho, estabelece planos de melhoria
continua e reporta os resultados de implementagao e planos futuros ao Conselho de Administragao.

A Everbiz considera a inovagao digital uma resposta prioritaria aos impactos do efeito de estufa e da
pandemia. As principais dire¢des incluem IA, big data, AloT, comunicagao AR/MR, desenhos 3D online,
colaboragdo em nuvem na cadeia de fornecimento e movimentagéo robotizada de materiais. Estas iniciativas
procuram melhorar o rendimento e a diversidade dos produtos, reduzir desperdicio de materiais e mao de
obra, diminuir deslocagdes e contactos diretos, reforgar a seguranga ocupacional e avangar para a
manufatura inteligente e a Industria 4.0.

Através da primeira fase do plano de reforma inovadora, a producdo média de chicotes automotivos por
unidade de eletricidade aumentou de 1.901.779 para 2.603.330 conjuntos, representando uma melhoria de
capacidade de 36,8%. Em comparag¢ao com a producao anterior, a empresa economizou cerca de 12,55% de
eletricidade em 2022. Isto demonstra como a governanga da inovagao pode melhorar a eficiéncia energética
e mitigar impactos climaticos.

Assinado: Li Xiu-Mei, Vice-Presidente Assistente e Presidente do Comité de Desenvolvimento ESG

www.everbiz.com.tw
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Sobre este relatério

O Relatdrio de Sustentabilidade 2022 é o primeiro relatério de sustentabilidade publicado pela Everbiz
Industrial Co., Ltd. Ele resume, para as partes interessadas, a situagdo econdmica, ambiental e social da
empresa em 2022, com base nos principios de integridade, transparéncia e prosperidade partilhada.

Item | Contelido

Limite do relatério Fabricas da Everbiz Industrial em Taiwan, abrangendo principalmente duas unidades produtivas no
distrito de Xizhi, New Taipei City.

Periodo do relatério De 1 de janeiro de 2022 a 31 de dezembro de 2022; os principais eventos divulgados correspondem
a este periodo.

Ambito financeiro A receita total de 2022 foi de aproximadamente NT$590 milhdes, com crescimento superior a
15,52% face ao ano anterior.

Normas de referéncia GRI Standards 2016, SASB Standards e recomendagdes da TCFD.

Fonte dos dados financeiros Dados do relatério financeiro anual certificados pela Tianxia Accounting Firm.

Fonte dos dados de GEE Dados de emissodes e reducdes de gases com efeito de estufa preparados segundo a ISO 14064-
1:2018 e verificados pela DNV Business Assurance Taiwan Ltd.

Processo interno O conteudo é revisto pelos responsaveis das unidades, consolidado pelo gabinete de
sustentabilidade, analisado e aprovado pelo Comité Diretor de ESG e depois emitido por relagbes
publicas e marketing.

Contacto do relatério: Sustainable Development and Risk Management Office, Everbiz Industrial Co., Ltd.; +886-2-
26472981 ext. 162; sustainable@everbiz.com.tw.

www.everbiz.com.tw
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Sobre a Everbiz Industrial
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Mensagem da Destaques do Comité Sobre este Everbiz Identificagdo de Topicos

Presidente do Comirté ESG e Praticas ESG Relatério Materiais e Anélise de Impacto Sesmnperia B

Sobre a Everbiz

Ano de Fundagao Capital Social

Principais Produtos

Sobre a Everbiz 05

IndUstrias Principais - H-3 R g
Eletraricgs 190 Escala e Informagoes

° Fabrricagdo e vencfa t?e diversos fios de conexdo eletrénicos, ° Locais de fabricagio: 4
conectores e terminais.

0 Comércio e importacao/exportacao de varios conectores, 0 Namero de funcionérios: aproximadamente 210
produtos relacionados e equipamentos de agéncia locais e estrangeiros.

(V) Compra e venda de diversos produtos periféricos de computadores ° Website: https://www.everbiz.com.tw/
e cabos.

(V] Importagao, exportagao e venda de materiais e equipamentos

para negdcios comerciais relacionados.

Item de perfil
Fundacao

Imagem de referéncia: perfil da empresa.

\ Conteudo
1990

Capital realizado

NT$60 milhdes

Categoria industrial

H-3 Outros setores relacionados com componentes eletrénicos

Areas de negécio

Fabricagéo e venda de fios eletronicos, conectores e terminais; comércio, importacéo e exportagéo
de equipamentos relacionados; representacao, cotagéo e distribuicdo nacional e internacional;
operacdes relacionadas e reinvestimento.

Escala

Quatro fabricas e cerca de 210 colaboradores.

Website

https://www.everbiz.com.tw/

A Everbiz Industrial € uma empresa orientada para as pessoas e considera os colaboradores o seu ativo
mais importante. Desenvolve operagdes sustentaveis através de quatro dimensdes: melhoria da gestao, I1&D
inovadora, transformagao digital e responsabilidade social.

A empresa € especializada em processamento, montagem, 1&D e produgdo de cablagens, apoiada por
gestéo sistematica e institucionalizada. Oferece consultoria profissional de design e solugbes integradas de
cabos para produtos que vao de dispositivos portateis a aplicagdes automotivas, motociclos, marinha e

maquinaria.

www.everbiz.com.tw
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Rl Sobre aEverbiz Desempenho ESG Identificagdo de Tépicos Mensagem da Mensagem do Presidente do Conselho
o e em 2022 Materiais e Anélise de Impacto Presidente do Comité ESG e Governanga Corporativa (ESG)
Relatério de Sustentabilidade

2022 (Edigéo Anual)

A Everbiz possui décadas de experiéncia na fabricagdo e modificagdo de componentes originais,

°
So b re a Eve r b I z aprimorando continuamente nossas operagdes de gestdo, pesquisa e desenvolvimento,

desenvolvimento de produtos e transformagéo digital, assumindo nossa responsabilidade social.

Quatro éreas principais de atuagdo (Pesquisa e Desenvolvimento, Design, Produgdo e Marketing)

oferecem solugdes completas para uma ampla gama de classes de ativos em setores como
eletrdnicos, automotivo, comunicagdes e aplicativos mecanicos.

Com capacidades avangadas de design e desenvolvimento, pesquisa e desenvolvimento inovadores,
equipamentos de produgdo de alta qualidade, e utilizando recursos de forma eficaz,

estamos comprometidos em nos tornar um lider no uso de materiais ativos,

reduzir o impacto ambiental e proteger o meio ambiente local.
k e dun Q bradstreet

D-U-N-S* CERTIFIED

Politica de Protegdo Ambiental

A Everbiz compromete-se a melhorar continuamente as operages de protegéo ambiental,
alcangar a eficiéncia no uso de recursos e na redugao de residuos, reduzir o consumo

de energia e as emissdes de gases de efeito estufa por meio da gestao de energia,
gestéo de residuos e gestdo de produtos, visando a preservagio ambiental

€ 0 aumento do valor da empresa.

Ambiente de Trabalho Diversificado e Seguro

Tiantian Chen Antoine Chen

A Everbiz valoriza os direitos e beneficios dos colaboradores e implementa um sistema
Presidente do Diretor Geral

Conselho de Administragéo

completo de gestdo de RH. Fornecemos um ambiente de trabalho seguro e saudavel.
Valorizamos uma cultura de respeito, colaboragao, comunicagéo aberta e trabalho em equipe

para atingir as metas da empresa e promover o crescimento continuo de todos os colaboradores.

Sobre a Everbiz 06

Imagem de referéncia: cultura orientada para as pessoas e equipa de gestéo.

Principios de prote¢cao ambiental

A Everbiz acredita que o crescimento empresarial e a prote¢cdo dos ecossistemas devem coexistir. A
consciéncia ambiental é integrada nas operagdes diarias, com agdes continuas em alteragdes climaticas,
gestdo de energia e gestéo de residuos para proteger o ambiente e aumentar o valor corporativo.

Local de trabalho diverso e seguro

A empresa valoriza 0 compromisso reciproco com os colaboradores. Através de sistemas de gestio, procura
construir um ambiente de trabalho compativel com requisitos nacionais e internacionais de segurancga, saude
ocupacional e direitos humanos, mantendo o trabalho desafiante e favoravel a aprendizagem continua.

Valores essenciais

www.everbiz.com.tw
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E Bc ESG Comité de Promogéo ESG

%

www.everbiz.com.tw Mensagem do Sobrea Mensagem do Presidente do Comité Sobre este Destaques de
Relatério de Piesidinte do Gomité Everbiz Identificacdo de Stakeholders Relatério Desempenho ESG
Sustentabilidade 2022 e Anélise de Temas Materiais
//—\\

Sobre a Everbiz

/7
B Integridade \%
A integridade é um dos valores fundamentais da Everbiz. Insistimos

em elevados padrées de integridade, transparéncia e justica. e -v Integridade
Por meio da lideranga ética e da responsabilidade corporativa,

criamos valor sustentdvel para clientes, colaboradores e |> N \/
demais partes interessadas. o (o} o

1REEN §

N

\

<

B Responsabilidade e Compromisso )
Responsabilidade

Somos comprometidos com clientes, colaboradores, fornecedores

e acionistas, assumindo responsabilidade por todas as nossas agdes. Lideranca : \ e Compromisso
Cumprimos nossos compromissos com consisténcia e buscamos b
alcangar valor duradouro. ¥/ NOSSOS N o
B Inovagao ;
A inovagéo é o motor de crescimento da Everbiz. Por meio da Va Io res !
melhoria continua de processos, produtos e servigos, criamos e 8 . P ¢
novas solugdes e fortalecemos nossa competitividade nos N Fu nda me nta IS
mercados interno e internacional. A /
B Confianga dos Clientes = / (@
Ganhamos a confianga de nossos clientes com qualidade, 1
confiabilidade e atengéo as suas necessidades. O sucesso da Agilidade ‘\ &
Everbiz nasce da satisfagdo do cliente, de produtos e servicos de e Flexibilidade \ |n°va§a°
alta qualidade e de relacdes de parceria de longo prazo. S,
B Agilidade e Flexibilidade 099 N> =
Em um ambiente em rapida mudanca, valorizamos agilidade e r mw
flexibilidade. Reunimos informagaes, respondemos rapidamente
; SN Confianga
as mudangas do mercado, adaptamo-nos com eficiéncia e %
dos Clientes

transformamos desafios em oportunidades.

B Lideranca
Na Everbiz, a lideranga é a forga que impulsiona a exceléncia e
o crescimento. Promovemos uma cultura de trabalho em equipe,
aprendizagem e responsabilidade, conduzindo a empresa rumo
a metas de maior valor.

Sobre a Everbiz 07

Imagem de referéncia: valores essenciais.

e Integridade e retidao: respeitar direitos de propriedade intelectual e escolher parceiros de forma objetiva,
honesta e justa.

o Compromisso: proteger direitos e interesses de clientes, fornecedores, colaboradores, acionistas, sociedade e
todas as partes interessadas.

e Inovagéao: procurar melhoria em estratégia, marketing, gestéo, tecnologia e manufatura.

¢ Confianga do cliente: tratar a competitividade e o sucesso dos clientes como parte do sucesso da Everbiz.

e Oportunidade e flexibilidade: integrar produtividade, design, tecnologia, informacao e capacidades de servigo
na era da Industria 4.0.

e Lideranca: orientar colaboradores com lideranga justa, razoavel, cientifica e positiva para concretizar misséo e
visao.

Capacidades técnicas e sistemas

A Everbiz é especializada em cablagem elétrica para computadores, computadores industriais, automdéveis e
motociclos, maquinaria, aplica¢des militares, aeroespaciais, médicas e de instrumentacédo. Mantém
capacidades de ensaio para resisténcia a temperatura e humidade, resisténcia a flexao, impermeabilizagéo,
metalografia e RoHS.

A organizacéo inclui vendas, Tl, engenharia, produgao, finangas, recursos humanos, garantia da qualidade e
materiais. Além dos sistemas ERP e ESP, a empresa desenvolve sistemas proprios de rastreio de producgéo,
reclamacgoes de clientes e planeamento inteligente, com o objetivo de monitorizar informagdes de processo,
aumentar a eficiéncia produtiva e elevar a satisfagao do cliente.

www.everbiz.com.tw
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Mensagem da Mensagem do W .
Presidente do Comité ComitéExecttivo 'de,a“?ca.lc? # cj: Tolp - Sobre este Desempenho ESG
ESG dekse Al e Relatério Destaques de 2022

de Impacto
Sobre a Everbiz

Certificado

Certicamos que a empress
EVERBIZ INDUSTRIAL CO., LTD.

Escopo: Eletrdnicos, Fios, Cabos,
Conectores e Terminais.

1SO 9001 : 2015

Sistema de Gestio da Qualidade

Certficador®: 166Q11274.00  Data: 2018-06-22

Vilido até: 20210621

ISO 9001
Sistema de Gestao da Qualidade
Baseado nos padrdes internacionais (ISO),
forecemos produtos e servigos que atendem
as necessidades dos clientes e melhoramos
continuamente para aumentar a capacidade
de gestéo.

Certificagao / Norma

ISO 9001

Certificacoes Relacionadas a Producao e ao Meio Ambiente

ALY 4
Certificado

Contticamos que a emprosa

EVERBIZ INDUSTRIAL CO., LTD.

Building
trust
together

Certificato

Escopo: Eletrdnicos, Fios, Cabos,
Conectores e Terminais.

Sistema de Gestio de Seguranga da Informagso

Atende 305 requisitos da norma

SO 14001 : 2015 (CNS 14001 : 2016) ISO/IEC 27001:2013

e
Sistema de Gestio de Energia
Sistema de GestSo Ambiental por:

Escopo: Sistema de informagdes de elotrdnicos,
otrénicos fios e conectores

Fabricagdo de
@ conect

Corticadon®: 18E0H11042.00  Data: 2018-06.22 .
Vaido até: 20210621 QMRS SRR dE o Cantficado o : ISMS12018-02 ata: 2018-06-22
1SO 50001:2018 Viido até: 2021-06-21

E @ 4 % Namero de Registro: SE-413652 %
b _‘_*V/ ’ //z@! N 2 == =
P e G (50
Prosdenla GolONET  Presnte 68 150

afmor afror

ISO 14001 ISO 50001 ISO 27001

Sistema de Gestao Ambiental Sistema de Gest&o de Energia Sistema de Gestdo da Seguranca
’ " ; Y da Informagéo
Comprometidos com a melhoria continua do Comprometidos com a melhoria do desempenho  petabolecemos um sistema de gestio de sequranga

desempenho ambiental, uso eficaz de recursos, energético e do uso da energia, redugdo de da informagao paraproteger os riscos das
prevengéo da poluicio e proteco do custos, de emissdes de gases de efeito estufa informagdes, garantir a confidencialidade,

meio ambiente para apoiar o desenvolvimento e do impacto ambiental, por meio do uso integridade e disponibilidade dos dados

e fortalecer as capacidades de defesa.

sustentavel. eficiente da energia.

Sobre a Everbiz 10

Imagem de referéncia: certificagbes de produgdo e ambientais.

\ Finalidade
Certificagcao de gestdo da qualidade para manter a estabilidade da qualidade dos produtos.

1ISO 14001 Sistema de gestdo ambiental para prevencgdo da poluicdo e uso eficiente de recursos e energia.
1ISO 50001 Norma de gestdo de energia para melhorar a eficiéncia energética e reduzir custos energéticos.
1ISO 27001 Norma de gestdo de seguranga da informacéo para reforcar a gestdo de riscos de seguranca.

IATF 16949:2016

Especificagdo técnica da industria automotiva, com foco na prevengao de defeitos e redugdo de
variacao e desperdicio.

IPC J-STD-001 CIT

Norma global para verificagéo de processos de soldadura na manufatura eletrénica.

IPC A-610 CIS

Norma de aceitacdo para montagens de placas de circuito impresso.

ISO 14064-1

Norma para quantificacdo e relato de gases com efeito de estufa a nivel organizacional.

As distingdes mencionadas no relatério incluem Manager Today “Top 100 MVP Managers”, Harvard Business Review
Digital Transformation Award, National Rock Award do Ministério dos Assuntos Econdmicos, New Taipei City Enterprise
Classic Award / Potential Enterprise e reconhecimento TTQS Bronze.

www.everbiz.com.tw
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Envolvimento das partes interessadas e analise de

materialidade

Identificacdo de Tépicos

-
?g ‘ EBC Mensagem da Mensagem do

www.everbiz.com.tw Presidente do Comité Comité Executivo B - Sobre este Desempenho ESG
! e ESG de ESG Matanals eiinlise Relatério Destaques de 2022
Relatério de Sustentabilidade de Impacto <
2022 Sobre a Everbiz

Funcionarios

PY o PY 1' Identificagao e Definigéo Ap6s identificar as partes estratégicas
das Partes Interessadas

oferecemos treinamentos diversos e
desenvolvemos o talento para melhorar
as competéncias e o desempenho geral.

Acionistas e
Investidores
| Apés os investidores e a empresa
interagirem por meio de reunides

para a sustentabilidade da empresa, (

@ No Relatério de Sustentabilidade 2022 da Evertop Meios de Comunicagdo e® \ T :O e o
Industrial Co., Ltd. (Everbiz), identificamos nossas Mantemos tma connicacioeticoz | AN sustentavel para os acionistas.
partes interessadas por meio da revisdo dos principios com a midia por meio de informagges =) Funcionérios = -
de sustentabilidade ESG, identificando as partes completasie opoifLiias paraatme el .' §

a transparéncia e melhorar a reputacao

Acionistas e
interessadas relevantes da empresa e entendendo da empresa.

Investidores

Meios de
Comunicagéo,

seus métodos de comunicagdo e expectativas, a fim i
O - 1. iente

de prestar atencdo as questdes de sustentabilidade

Os clientes sao a forca motriz para o

importantes para as partes interessadas. d Niinant d
lesenvolvimento e o sucesso da empresa,

Crgéos Governamentais O EVE RTO P Py <"1 por isso fornecemos produtos e servigos de
@ Realizamos uma pesquisa inicial dos principais Os érgios governamentais s30 [I1} INDUSTRIAL N Z:j::i::: :r'iz:’::::r:::::ades
stakeholders por meio de questionarios AA1000. promulgadores e executores de leis. Orgaos Sy 5
Em seguida, identificamos as partes i das, Est idad Governamentais

e cooperamos com politicas para promover

seus métodos de comunicagdo e expectativas, % S =
juntos o desenvolvimento sustentavel

e reunimos questdes de sustentabilidade importantes. M8 industria:

p. Fornecedores
Trabalhamos com os fornecedores para
o Comunidade & — o manter relacionamentos estveis e
Econdmico Local de longo prazo, aprimorar o desempenho ‘
Responsabilidade ambiental e social da cadeia de suprimentos
Transparéncia = € o valor do negécio de forma conjunta.

Comunidade Local

Impacto

A empresa participa ativamente de atividades

Perspectiva de longo prazo de bem-estar social e interage com a comunidade

por meio da comunicagdo para contribuir com

o desenvolvimento da comunidade e promover
o desenvolvimento sustentével.

Numero e perspectivas dos stakeholders

Identificagdo de Tépicos Materiais e Anélise de Impacto 14

Imagem de referéncia: definigdo e identificacao de partes interessadas.

O relatdrio de sustentabilidade € um dos canais de comunicagdo ESG da Everbiz com as partes
interessadas. Além da comunicagao regular, o processo de preparagao do relatoério inclui a identificagcdo de
temas materiais para definir o &mbito e o contetdo do relatério e comunicar abordagens de gestao e
desempenho nos principais temas de sustentabilidade.

Com base nas caracteristicas operacionais e nos cinco principios AA1000 SES - dependéncia,
responsabilidade, tensao, influéncia e diversidade de perspetivas - a Everbiz identificou sete grupos
importantes de partes interessadas: colaboradores, acionistas, media, clientes, fornecedores, autoridades
governamentais e comunidades / organizagdes sem fins lucrativos.

Grupo de partes interessadas | Importancia para a Everbiz

Colaboradores Sao a base do desenvolvimento sustentavel. A empresa oferece remuneragao e beneficios
competitivos e oportunidades diversificadas de aprendizagem.

Acionistas Fornecem capital. A Everbiz divulga informagdes operacionais e desempenho para obter apoio
e criar valor de investimento.

Media Atuam como ponte de comunicacdo entre a empresa e as partes interessadas.

Clientes Sao a principal fonte de receita. A Everbiz oferece servigos abrangentes para apoiar
crescimento conjunto.

Fornecedores Séao parceiros essenciais para desenvolvimento sustentavel nas dimensdes econdémica, social e
ambiental.

Autoridades governamentais Definem normas relacionadas com conformidade e desenvolvimento sustentavel.

Comunidades / ONGs Trazem perspetivas diversas sobre sustentabilidade e viabilizam impacto social conjunto.

Processo de identificagao dos temas materiais

e Recolha de temas com base nos GRI Standards, temas especificos da industria, preocupacgdes de avaliagdes
ESG nacionais e internacionais e normas SASB.

e Integracdo dos temas por analise dos membros do Comité de Desenvolvimento ESG.

e Inquéritos ou entrevistas a partes interessadas externas para compreender o nivel de preocupagao.

e Avaliagdo interna de impacto por representantes de gestdo ESG da empresa.
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Discussao e confirmagéo dos resultados com referéncia a prioridades internacionais de avaliagdo ESG e a
estratégia de sustentabilidade da empresa.
Ligacao dos temas materiais aos GRI Standards e definicdo de abordagens de gestédo, metas de médio e

longo prazo e indicadores.

www.everbiz.com.tw
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Anélise de Tépicos Materiais e Apresentacao dos Resultados 16

Dimensao ESG
Sustentabilidade ambiental

Imagem de referéncia: matriz de materialidade.

Temas materiais
Estratégia e acbes climaticas; gestdo de energia.

Participacao social

Atracao e retencao de talentos; desenvolvimento de capital humano; seguranga e saude
ocupacional; diversidade e inclusao; contribuicdo e participacéo social.

Governanga e economia

Conformidade regulatoria; qualidade do servigo ao cliente; seguranga da informagéo e protecéo
da privacidade; gestdo da inovagéo e protecdo de propriedade intelectual; gestdo integra.

Temas secundarios

Protecéo de direitos humanos; responsabilidade do produto e avaliagéo do ciclo de vida;
compras e gestdo de fornecedores; gestéo de riscos; residuos e reutilizacdo de recursos.

www.everbiz.com.tw
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Destaques de desempenho ESG em 2022
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Imagem de referéncia: destaques de desempenho ESG em 2022.

Pilar ESG \
Investimento ambiental

Desempenho de 2022
Poupanca adicional de 48,45 MWh de eletricidade, reduzindo emissdes de CO2 em 24,66
toneladas.

Cuidado social - desenvolvimento de
talentos TTQS

Desde 2022, foram recrutados 125 talentos excelentes, com mais de 77 formandos e uma
taxa de formacgéo superior a 61,6%.

Cuidado social - desenvolvimento de
gestores

Desde 2022, foram recrutados 7 talentos de gestédo e mais de 7 concluiram formagéo,
superando 100%.

Cuidado comunitario

Foram realizadas 9 atividades comunitarias combinando recursos da industria, governo e
academia para promover educacgéo infantil e reeducagéo de adultos.

Governanga e operagdes

O desempenho anual de lucro/receita atingiu NT$590 milhdes, a receita consolidada
cresceu 15,52% e o ROE era esperado em cerca de 8,8%.

Produgéo automotiva

As expedicdes de chicotes automotivos atingiram 2,6 milhdes de conjuntos em 2022,
crescimento anual de 15,81%.

Conduta de fornecedores

Foram langadas duas iniciativas: clausulas de ética empresarial para colaboradores e
cédigo de conduta de fornecedores.
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Capitulo 1 - Servicos inovadores

E B c 1. Servigos Inovadores Fortalecimento da Governanga 3. Resposta as
Mudangas Climaticas

&

2022 Relatério Anual e protegéo dos colaboradores com a comunidade Gerenciamento de energia

Sobre este Relatério
WIS core e Desenvolvimento de produtos Cooperagio e parceria

1. Servicos Inovadores

il 13 Agéo contra
a Mudanca

Partes interessadas principais: : § ) Global do Clima

Clientes, fornecedores, colaboradores

No primeiro lugar das necessidades dos clientes, compreendemos as tendéncias do
mercado e as exigéncias dos clientes, promovemos o desenvolvimento de produtos e
solugdes para atender plenamente a demanda do mercado. Continuamos a investir em
pesquisa e desenvolvimento e a otimizar nossos processos de produgao para melhorar

a eficiéncia operacional e a qualidade dos produtos, visando fornecer aos clientes servigos
competitivos e confidveis. Com uma abordagem em série de valor, cooperamos e
interagimos com parceiros e partes interessadas para criar maior valor econémico,
ambiental e social. Em 2022, os servigos de design especializados representaram 0,6% do
total de receitas anuais da empresa.

Desempenho em 2022

10,6% 87,7

pontos

Receita de Servigos Nimero de Incidentes de Pontuagio de Satisfagdo
Inovadores Vazamento de Produtos dos Clientes

Servigos de design especializados Nenhum incidente de vazamento A pontuagio média de satisfacdo
representaram 10,6% do total de de produtos em 2022. dos clientes foi de 87,7 pontos.
receitas anuais da empresa em 2022. Servigos Inovadores 22

Imagem de referéncia: abertura do Capitulo 1 - Servigos inovadores.

A Everbiz prioriza a procura dos clientes e continua a fornecer solugdes profissionais de fabricagao e design
de cabos que acompanham as tendéncias de mercado. Por meio de tecnologia inovadora e manufatura
inteligente, reforga a competitividade central e conecta fornecedores e clientes numa equipa operacional
partilhada. A empresa compromete-se a reduzir o impacto ambiental dos produtos e a criar valor sustentavel
para a vida humana e o ambiente natural.

Destaques do capitulo em 2022

e Servigos profissionais de design foram fornecidos aos clientes.
e Casos de recolha de produtos: 0.
e A satisfagdo dos clientes permaneceu elevada.

www.everbiz.com.tw
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1.1 Plataforma inovadora em nuvem e compromissos com parceiros

% EB c 1. Servigos Inovadores 2. Fortalecimento da Governanga 3. Resposta as Mudancas Climaticas
Yw.Shpbccom.ty 4, Desenvolvimento de Talentos 5. Cuidado com a Comunidade

Relatério Anual 2022 e Bem-estar dos Colaboradores e Prosperidade Compartilhada

1.1 Plataforma de Nuvem Inovadora: Monitoramento e Analise do Uso de Energia em Toda a Fabrica por Meio de uma Plataforma em Nuvem

Compromisso Compartilhado com Parceiros

Pesquisa e Desenvolvimento Inovadores

A Evertop Industrial esta trabalhando ativamente na Diesel para
construgdo de uma plataforma de nuvem inovadora Uso Proprio
para integrar a gestdo digital da cadeia de valor e
fortalecer a colaboragao com clientes, fornecedores
e outros parceiros. A empresa continua investindo na
transformacao digital e integrando a coleta e andlise de

Equivalente ao Consumo de Eletricidade (kWh) Equivalente de Emissdes (tCO,e)

Diesel para Veiculos — Diesel para Veiculos Fonte do gréfico:

Sistema de Gestao

de Energia da
Evertop Industrial

Diesel para
Uso Préprio T

Eletricidade

dados de AloT. Por meio da andlise de dados e tomada de 43 TaiPower (ﬂegﬁ,lg;d;
decisdo inteligente, melhoramos a eficiéncia operacional 60,000
e a qualidade dos produtos, apoiamos operagdes com sotono
baixas emisses de carbono e impulsionamos a transigao 2
para a sustentabilidade. Atendemos as demandas do 40,000
mercado de forma égil, criando valor para clientes e 30,000
parceiros. A Evertop Industrial pretende reduzir as emissdes 20,000
de carbono em 45% e o consumo de eletricidade em 15% 10000 e e " e =
até 2030. i — —t—— —
e — M
2021-01  2021-02  2021-03  2021-04  2021-05  2021-06 2021-07  2021-08  2021-09  2021-10  2021-11  2021-12
Destaques de 2022
Desempenho dos Alta Satisfagdo
1 0 6 Servicos Inovadores Recall de Produtos 8 7 7 dosiCliertes =
9 i ; AB
40 % : edmp.resa fornecle.u ;erwgos Nimero de casos de | 9 A satisfacio EBCC
4;:::1982 Eheer:?:: :gr:ssei:z: do recall de produtos. ‘ pontos dos clientes foi de
10,6% da receita anual. 87,7 pontos.
Servicos Inovadores 23

Imagem de referéncia: plataforma em nuvem e monitorizagéo de energia.

A Everbiz usa pensamento inovador para construir uma plataforma em nuvem. Por meio de tecnologia de
rede, trabalha com clientes e fornecedores para responder a riscos climaticos globais e ao planeamento de
riscos de longo prazo.

A empresa investe na integragéo de processos inteligentes e monitorizagdo, estuda fabricagdo de alta
capacidade e baixo consumo energético e designs de controlo de qualidade para diferentes montagens de
cabos, além de desenvolver chicotes automotivos diversificados para a procura de veiculos elétricos.

A solugéo de integracdo de processos inteligentes e monitorizacdo € descrita como o primeiro passo da
reforma inovadora e uma base para recolha e analise de big data AloT. Apoia desenvolvimento de
plataformas, comunicagao de design e encomendas, melhoria da eficiéncia interna de processos, gestao da
qualidade, precisédo de entrega, reducéo de retrabalho e gestdo de recursos humanos e materiais.

O roteiro da plataforma em nuvem também apoia comunicagéo entre clientes e fornecedores, desenho e
design em nuvem, correspondéncia entre oferta e procura, redugdo de emissdes associadas a deslocagdes,
analise integrada de dados, calculo de BOM, compras conjuntas, partilha de armazenagem/logistica e
colaboragéo de recursos. O relatério indica uma meta de redugéo de carbono de 45% na cadeia de
fornecimento e poupanca de eletricidade de 15% até 2030.
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1.2 Antecipar o futuro e implementar a manufatura inteligente

=
?f E Bc 1. Servigos Inovadores 2. Fortalecimento da Governanga 3. Resposta as Mudancas Climaticas
www.everbiz.com.tw
2022 4. Desenvolvimento de Talentos e Bem-estar no Local de Trabalho 5. Cooperagdo com a Comunidade Local

Relatério Anual

1.2 Fortalecimento da Manufatura Inteligente rumo ao Futuro

Em um cenério de rapidas mudangas tecnoldgicas e ambientais, continuamos a investir em novas tecnologias, como dispositivos
moveis, vestiveis, Internet das Coisas e inteligéncia artificial, para responder de forma mais agil as necessidades futuras do mercado.

Nossos produtos atendem diversos setores, incluindo eletrénicos de consumo, computadores e comunicagdes, aplicagoes
industriais, dispositivos médicos, ciéncias da vida e mobilidade. Por meio de automagéo, preciséo e inovagao, buscamos
gerar valor econdmico, ambiental e social de forma sustentével.

Com base em nossa estratégia de manufatura inteligente, promovemos inovagdo, automagéo inteligente e decisdes orientadas
por dados para otimizar processos, elevar a qualidade e fornecer continuamente produtos de alta qualidade centrados nas
necessidades dos clientes.

Principais Setores Estratégia de Manufatura Inteligente
| Autombveis
’% ‘ convencionais /
Veiculos elétricos « Gestio inovadora
Produtos . Engenh.arla de produgdo
s & i padronizada
eletronicos 3C - A ¢ Integracdo entre dreas o
Digitalizacao ¢ plataformas . Manufa;ura |nto|all;gente
/AL Casas ¢ Uso de inteligéncia RIEgrataicom
ﬁ l inteligentes + Construgdo da artnflaal.mdustrlal
infraestrutura digital + Fortalecimento de
P ——— vibssenvolViments aphcagoes inteligentes
‘ Ciéncias da vida de equipamentos * Melhoria de processos /
gestao enxuta
H ‘ Outros Desde 2021, a Evertop Industrial vem concentrando esforcos em Inddstria 4.0 e manufatura enxuta,
oo criando uma unidade especializada para impulsionar a manufatura inteligente. Em 2022, foi estabelecida
uma equipe interdepartamental dedicada a integragdo de OT e Tl, além da preparagédo de recursos de
dados internos, fortalecendo a base da transformagéo inteligente da manufatura.
Servigos Inovadores 24

Imagem de referéncia: estratégia de manufatura inteligente.

Com mudangas rapidas em smartphones, eletronica vestivel, VR/AR, condugéo auténoma, veiculos elétricos,
IA, aprendizagem profunda, controlo por voz e modelos de negdcio 10T, a eletronica tradicional avanga para
diversificagao, inteligéncia, design leve, velocidade, conservagao de energia e solugdes integradas de baixo
carbono.

A Everbiz antecipa tendéncias futuras de mercado e ambiente, preparando médulos de inovacao de
processos e desenvolvimento de produtos para oferecer produtos centrais competitivos. Desde 2021, revé
prioridades de melhoria da Industria 4.0 e planeia uma diregdo de médio e longo prazo para manufatura
inteligente.

Em 2022, a empresa iniciou ajustes de processos internos de manufatura e criou a Equipa de Inovagao
Sustentavel como unidade dedicada a transformagéo inteligente. A estratégia integra recursos OT e IT e
cobre infraestrutura digital, cooperagao interdominios, |A industrial, aplicagbes de manufatura inteligente,
otimizagao de processos de negdcio e produgdo, gestédo inovadora de processos, engenharia de produgéo
modular e transformacgao integrada por IA.

1.3 Necessidades dos clientes e responsabilidade do produto

O objetivo de gestao é fornecer solugdes de fabricagéo e design de cabos alinhadas com necessidades dos
clientes e tendéncias de mercado, reforcar a competitividade por inovagéo continua, aumentar receitas e
melhorar a imagem corporativa.

A abordagem de gestao centra-se em processos inteligentes, desenvolvimento tecnolégico, |&D
independente, protegdo de tecnologias proprias e aumento gradual da participagdo de produtos sustentaveis.
A Everbiz estabelece planos de tecnologia e produtos sustentaveis, revé anualmente o desempenho de
implementacéo pela Equipa de Inovacao Sustentavel e define KPIs de agenda de I1&D.

www.everbiz.com.tw
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Capitulo 2 - Aprofundamento da governanca

O trabalho de governanga da Everbiz abrange conceitos de governanga sustentavel, estratégia de
sustentabilidade, melhoria inovadora, desempenho empresarial, conformidade regulatéria, gestao de riscos e
seguranga da informag&o. A empresa enfatiza integridade, prestagdo de contas, operagdes sistematicas e
melhoria da gestdo como base da competitividade de longo prazo.

2.1 Conceito de governanga sustentavel

A empresa trata a governanga sustentavel como disciplina central de gestdo. Reforga estruturas
organizacionais, processos de decisao e sistemas internos para apoiar a implementagédo ESG. A governanga
liga-se a cultura corporativa de integridade, compromisso, inovacgéao, confianga do cliente, oportunidade e
lideranca.

2.2 Plano estratégico de sustentabilidade

A estratégia de sustentabilidade conecta operagdes de negdcio com protecdo ambiental, desenvolvimento de
talentos, participagao social e eficacia de governancga. A estratégia destaca inovagao, transformacao digital,
manufatura inteligente, eficiéncia energética, redugéo de carbono, protecdo de direitos humanos, colaboragéo
com fornecedores e envolvimento comunitario.

2.3 Melhoria inovadora e reconhecimento de governanga

O relatério apresenta reconhecimentos nacionais e setoriais relacionados com qualidade de gestao,
transformacao digital e desenvolvimento de talentos como evidéncia do fortalecimento da governanga,
inovagao e sistemas de gestao.

2.4 Desempenho operacional

Em 2022, a Everbiz divulgou receita anual de NT$590 milhdes, lucro de NT$50 milhdes, crescimento de
rentabilidade de 15,52% e ROE esperado de aproximadamente 8,8%. As expedi¢cdes de chicotes
automotivos chegaram a 2,6 milhdes de conjuntos, aumento anual de 15,81%.

2.5 Conformidade regulatéria

A conformidade regulatéria € um tema material de governanga. A empresa fornece consultoria e assisténcia
juridica aos departamentos e organiza formagao de conformidade para reforgar a consciéncia legal dos
colaboradores e reduzir riscos.

2.6 Gestao de riscos

A gestao de riscos é tratada como tema secundario, mas importante. A empresa procura gerir
sistematicamente riscos relevantes a nivel corporativo, fortalecer a continuidade operacional, identificar e
responder a riscos materiais e realizar exercicios e ajustes necessarios segundo as caracteristicas de cada
risco.

2.7 Gestao de segurang¢a da informagao

Seguranca da informacéao e prote¢ao da privacidade s&o temas materiais. A Everbiz reforga a consciéncia
dos colaboradores e constréi processos e estruturas de protegao alinhados com requisitos legais e de
clientes, com o objetivo de oferecer um ambiente seguro de produgéo e gestdo de dados, proteger dados
privados e prevenir riscos para a empresa, fornecedores e clientes.

Tema material de governanga \ Foco de gestao

Conformidade regulatéria Consultoria juridica, formacéo de conformidade e reforgo da consciéncia legal dos
colaboradores.

Qualidade do servigo ao cliente Produtos e servigos de alta qualidade para melhorar a competitividade da Everbiz e dos
clientes.

Seguranca da informacao e privacidade Gestao segura da producao e dos dados, protecdo da privacidade e prevencao de riscos.

Inovagao e protegéo de PI Pensamento e design inovadores e competitividade central para responder ao mercado e
aos clientes.

Gestao integra Etica empresarial e padrdes morais para evitar conduta ilegal ou transferéncia indevida de
beneficios.

www.everbiz.com.tw
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“ Capitulo 3 - Agio climatica

A sustentabilidade ambiental no relatério concentra-se em estratégia e agdes climaticas, gestdo de energia,
emissoes de gases com efeito de estufa, poupanca de eletricidade e gestao de recursos. A Everbiz afirma
que estratégias disciplinadas de redugao e adaptag¢ado ajudam a diminuir riscos diretos e indiretos causados
pelas alteragdes climaticas. Uma boa gestdo de energia melhora o desempenho operacional, reduz a carga
ambiental e diminui a pegada de carbono.

3.1 Missao e estratégia de conservagao de energia e redugao de carbono

A estratégia climatica da empresa visa responder a riscos climaticos, tendéncias ESG internacionais e
pressao da transicdo energética. A Everbiz divulga emissdes de GEE e resultados de poupanga de
eletricidade, utiliza sistemas de gestdo de energia e melhora a eficiéncia produtiva por meio de inovagao.

3.2 Gestao de redugao de carbono

Os dados de emissoes e redugdes de gases com efeito de estufa sdo preparados segundo a ISO 14064-
1:2018 e verificados pela DNV. A gestéo de redugao de carbono conecta operagao fabril, poupanga de
eletricidade, otimizagao de processos, monitorizagdo energética em nuvem e colaboragéo de cadeia de
fornecimento de baixo carbono.

3.3 Gestao de energia

A gestao de energia € um tema ambiental material. O relatério observa que o uso de energia de baixo
carbono é uma tendéncia futura e que restricdes de eletricidade podem afetar diretamente a produgao.
Assim, a gestao energética eficaz reduz custos operacionais e exposi¢ao a riscos.

Em 2022, a empresa obteve poupanga adicional de 48,45 MWh de eletricidade e reduziu emissdes de CO2
em 24,66 toneladas. Por meio da reforma inovadora, também atingiu uma poupancga estimada de 12,55% de
eletricidade em comparagédo com a produg¢ao anterior.

3.4 Riscos e oportunidades climaticas

Os riscos potenciais incluem riscos fisicos climaticos, riscos de transigao, restricbes de eletricidade, aumento
de custos operacionais e pressao regulatoria. As oportunidades incluem melhor eficiéncia energética,
produtos de baixo carbono, manufatura inteligente, colaboragdo em nuvem, confianga dos clientes e maior
competitividade da cadeia de fornecimento.

Tema climatico \ Interpretacdo em portugués

Risco fisico Eventos extremos de clima e tempo podem afetar operacdes e cadeias de fornecimento.

Risco de transicao Regulagéo de carbono, transicao energética e requisitos de clientes podem aumentar custos de
conformidade ou operacao.

Oportunidade Manufatura inteligente, eficiéncia energética e produtos de baixo carbono podem apoiar
necessidades dos clientes e crescimento do negdcio.

Resultado 2022 48,45 MWh de eletricidade poupada, 24,66 tCO2 reduzidas e eficiéncia produtiva automotiva
melhorada.

www.everbiz.com.tw



EBC | Everbiz Industrial Co., Ltd. | Relatério de Sustentabilidade 2022
Capitulo 4 - Desenvolvimento de talentos e local de

trabalho seguro

A sustentabilidade social no relatério cobre desenvolvimento de recursos humanos, gestdo de RH, programas
de desenvolvimento de talentos e seguranga no trabalho. A Everbiz identifica atragéo e retencao de talentos,
desenvolvimento de capital humano, seguranca e saude dos colaboradores e diversidade e inclusdo como
temas materiais.

4.1 Desenvolvimento de recursos humanos

A Everbiz considera os colaboradores a base do desenvolvimento sustentavel. Procura atrair e reter talentos
excelentes, elevar o desempenho operacional geral, oferecer remuneragao e beneficios competitivos e criar
um ambiente de aprendizagem diversificado que permita desenvolver especializagao profissional.

4.2 Gestao de recursos humanos

A empresa desenha sistemas de gestado para substituir gradualmente a gestao tradicional dependente de
pessoas por estruturas padronizadas. Isto ajuda os colaboradores a compreender a estrutura de gestéo e
prepara a empresa para expansao futura.

4.3 Programas de desenvolvimento de talentos

A Everbiz usa educacao e formagao regulares para melhorar o desempenho no trabalho. O relatério também
divulga atividades TTQS de desenvolvimento de talentos, desenvolvimento de gestores e colabora¢do com
recursos da industria, governo e academia. Desde 2022, o programa TTQS recrutou 125 pessoas e formou
mais de 77; o programa de desenvolvimento de gestores recrutou 7 pessoas e formou mais de 7.

4.4 Protecao da seguranga no local de trabalho

A seguranga e saude ocupacional sdo descritas como responsabilidades de gestdo. Riscos nesta area
podem afetar o bem-estar fisico e mental dos colaboradores e gerar perdas econdémicas ou sociais
significativas para a empresa. A Everbiz procura oferecer um local de trabalho seguro, saudavel e em
conformidade.

Diversidade e inclusao

A empresa oferece oportunidades iguais de desenvolvimento em recrutamento, nomeacgao, formagéo e
retengdo. Declara n&o discriminar por género, raga, religido, posi¢ao politica, estado civil ou outras
condic¢des. O objetivo € uma equipa operacional harmoniosa e inclusiva e uma relagao laboral mutuamente
benéfica.

Tema social material Foco de gestao
Atracao e retencado de talentos Atrair e manter colaboradores excelentes para melhorar o desempenho operacional.
Desenvolvimento de capital humano Formacéo, orientacdo de desempenho e estruturas de gestéo para preparar expansao futura.
Seguranca e saude ocupacional Protecéo da vida, da saude e de condicdes de trabalho seguras.
Diversidade e inclusdo Igualdade de oportunidades e n&o discriminacao.
Contribuicdo e participacao social Educacdo comunitaria e desenvolvimento local.

www.everbiz.com.tw
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“ Capitulo 5 - Cuidado comunitario e prosperidade partilhada

O trabalho comunitario da Everbiz enfatiza educacao, cuidado local, participagdo na cadeia de valor e
prosperidade partilhada. Desde 2021, a empresa trabalha com empresas a montante e a jusante, lideres
comunitarios e escolas para promover educagdo em areas remotas da Grande Taipei, com objetivos ligados
a conhecimento, capacidade econémica, competéncias de vida e empregabilidade.

5.1 Reforcar educacao e cuidado comunitario

A empresa apoia o financiamento de atividades a longo prazo, convida colaboradores a participar como
voluntarios ou professores e liga recursos escolares locais para melhorar a frequéncia escolar em
comunidades remotas. O relatério enfatiza o conceito de ndo apenas dar peixe, mas ensinar a pescar. Por
meio do aumento de conhecimento e da reeducacao de adultos, residentes podem melhorar capacidades e
motivagao para o autoaperfeicoamento.

Este trabalho esta alinhado com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel das Nag¢des Unidas, incluindo
ODS 1 Erradicagao da pobreza, ODS 4 Educagao de qualidade, ODS 8 Trabalho decente e crescimento
econoémico, ODS 10 Reducgao das desigualdades e ODS 11 Cidades e comunidades sustentaveis.

5.2 Parceiros da cadeia de valor promovem prosperidade partilhada

Para expandir e dar continuidade ao impacto do cuidado comunitario, a Everbiz convida pares da industria e
parceiros a montante e a jusante a participar. Ao conectar mais recursos corporativos, a empresa aumenta
profundidade e amplitude do impacto, da a mais comunidades remotas acesso a atividades e ajuda
participantes que concluem programas educacionais a obter mais op¢des de emprego.

Segundo o relatério, participaram seis escolas e trés empresas do norte de Taiwan; foram realizados nove
cursos ou atividades, com cerca de 150 participagdes concluidas. A Everbiz continuara a aprofundar relagdes
com escolas e comunidades, conectar recursos locais e oferecer apoio adequado ao conhecimento,
capacidade econémica, competéncias de vida e empregabilidade.

www.everbiz.com.tw
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Informacgoes de contacto

Item Informagao

Empresa Everbiz Industrial Co., Ltd.

Gabinete de sustentabilidade Sustainable Development Committee / Sustainable Development and Risk Management Office

Morada Distrito de Xizhi, New Taipei City, Secc¢éo 1, Datong Road [conforme relatério original]

Telefone +886-2-26472981 ext. 162 para questdes sobre o relatério; telefone geral e fax conforme pagina de
contacto do relatério original.

Website www.everbiz.com.tw

E-mail sustainable@everbiz.com.tw

www.everbiz.com.tw




