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1 Messaggi dei presidenti dei comitati ESG 

 

Messaggio del presidente del Comitato direttivo ESG 

Il Comitato direttivo ESG è il centro decisionale dell’azienda per le tematiche di sostenibilità. Presieduto dal 

direttore generale, definisce la visione ESG e la strategia di lungo periodo di Everbiz Industrial. In risposta agli 

eventi climatici estremi, alle tensioni geopolitiche e agli effetti prolungati del COVID-19, l’azienda sottolinea 

l’importanza dell’azione proattiva, del design innovativo, dell’adattamento flessibile e della creazione di valore per 

gli stakeholder. 

Il 2022 è stato il primo anno in cui Everbiz ha gestito e divulgato in modo autonomo le proprie prestazioni di 

sostenibilità. L’azienda ha registrato ricavi annui pari a 590 milioni di dollari taiwanesi e un utile di 50 milioni di 

dollari taiwanesi. La redditività è cresciuta del 15,52%, raggiungendo un massimo decennale, con un miglioramento 

atteso del ROE di circa l’8,8%. 

Sul piano della governance, Everbiz si è allineata alle politiche nazionali e ha rafforzato lo sviluppo operativo, 

ottenendo riconoscimenti quali il National Rock Award e il National Quality Award. Sul piano sociale continua a 

migliorare il benessere dei dipendenti, a costruire un ambiente di lavoro sano e sicuro e a partecipare ad attività 

comunitarie. Sul piano ambientale, dal 2021 ha avviato piani graduali di autogestione per il risparmio energetico, la 

riduzione dei rifiuti e la riduzione delle emissioni di carbonio. 

L’industria dei componenti elettronici svolge un ruolo importante nella transizione a basse emissioni di carbonio, 

mentre smart living, invecchiamento demografico e nuovi prodotti elettronici plasmano la domanda futura. Everbiz 

continuerà a investire nell’autogestione ESG e nell’innovazione, collaborando con i partner della catena del valore 

per bilanciare risultati aziendali e sviluppo sostenibile. 

Firmato: Chen Yong-Rui, direttore generale e presidente del Comitato direttivo ESG 

Messaggio della presidente del Comitato di sviluppo ESG 

Il Comitato ESG individua le questioni di sostenibilità prioritarie, formula misure di risposta, coordina comunicazione 

e risorse tra i reparti, monitora le prestazioni, definisce piani di miglioramento continuo e riferisce al Consiglio di 

amministrazione i risultati di attuazione e i piani futuri. 

Everbiz considera l’innovazione digitale una risposta prioritaria agli effetti del riscaldamento globale e della 

pandemia. Le principali direttrici includono IA, big data, AIoT, comunicazioni AR/MR, disegno 3D online, 

collaborazione cloud nella supply chain e movimentazione dei materiali tramite robot. Tali iniziative mirano a 

migliorare resa e varietà dei prodotti, ridurre sprechi di materiali e manodopera, diminuire viaggi e contatti diretti, 

migliorare la sicurezza sul lavoro e avanzare verso la produzione intelligente e l’Industria 4.0. 

Attraverso la prima fase del piano di riforma innovativa, la produzione media di cablaggi automotive per unità di 

energia elettrica è aumentata da 1.901.779 a 2.603.330 set, con un miglioramento della capacità del 36,8%. 

Rispetto alla produzione precedente, nel 2022 l’azienda ha ottenuto un risparmio complessivo di energia elettrica di 

circa il 12,55%. 

Firmato: Li Xiu-Mei, assistente vicepresidente e presidente del Comitato di sviluppo ESG 
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2 Informazioni sul presente rapporto 

 

Il Rapporto di sostenibilità 2022 è il primo rapporto di sostenibilità pubblicato da Everbiz Industrial Co., Ltd. 

Presenta agli stakeholder la situazione economica, ambientale e sociale dell’azienda nel 2022, secondo principi di 

integrità, trasparenza e prosperità condivisa. 

Voce Contenuto 
Perimetro di rendicontazione Stabilimenti taiwanesi di Everbiz Industrial, principalmente due siti produttivi nel distretto di Xizhi, 

New Taipei City. 
Periodo di rendicontazione Dal 1° gennaio 2022 al 31 dicembre 2022; gli eventi principali divulgati fanno riferimento a tale 

periodo. 
Ambito finanziario I ricavi totali 2022 sono stati pari a circa NT$590 milioni, con una crescita superiore al 15,52% 

rispetto all’anno precedente. 
Standard di riferimento GRI Standards 2016, SASB Standards e raccomandazioni TCFD. 
Fonte dati finanziari Dati del rapporto annuale finanziario certificati da Tianxia Accounting Firm. 
Fonte dati GHG Dati sulle emissioni e riduzioni di gas serra predisposti secondo ISO 14064-1:2018 e verificati da 

DNV Business Assurance Taiwan Ltd. 
Processo interno I contenuti sono rivisti dai responsabili di unità, consolidati dall’ufficio sostenibilità, esaminati e 

approvati dal Comitato direttivo ESG e pubblicati dal reparto pubbliche relazioni e marketing. 
 

Contatto per il rapporto: Sustainable Development and Risk Management Office, Everbiz Industrial Co., Ltd.; +886-2-26472981 

int. 162; sustainable@everbiz.com.tw. 
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3 Profilo di Everbiz Industrial 

 

 
Immagine di riferimento: profilo aziendale. 

Voce del profilo Contenuto 
Anno di fondazione 1990 
Capitale versato NT$60 milioni 
Categoria industriale H-3 altre industrie correlate ai componenti elettronici 
Attività Produzione e vendita di fili elettronici, connettori e terminali; commercio, import/export e agenzia di 

apparecchiature correlate; investimenti in attività collegate. 
Dimensione Quattro stabilimenti e circa 210 dipendenti. 
Sito web https://www.everbiz.com.tw/ 

 

Everbiz Industrial è un’impresa centrata sulle persone che considera i dipendenti il suo bene più importante. 

Sviluppa attività sostenibili attraverso quattro dimensioni: miglioramento gestionale, R&S innovativa, trasformazione 

digitale e responsabilità sociale. L’azienda è specializzata nella lavorazione e assemblaggio di cablaggi, R&S e 

produzione, con gestione sistematica e istituzionalizzata. 
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Immagine di riferimento: cultura centrata sulle persone e team manageriale. 

Principi di protezione ambientale 

Everbiz ritiene che crescita aziendale e tutela degli ecosistemi debbano coesistere. La consapevolezza ambientale 

è integrata nelle attività quotidiane mediante azioni continue su cambiamento climatico, gestione dell’energia e 

gestione dei rifiuti. 

Ambiente di lavoro diversificato e sicuro 

L’azienda valorizza un impegno reciproco con i dipendenti. Attraverso sistemi di gestione, costruisce un ambiente 

conforme ai requisiti nazionali e internazionali di sicurezza, salute e diritti umani, sostenendo apprendimento 

continuo e crescita professionale. 
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Immagine di riferimento: valori fondamentali. 

Valori fondamentali 

• Integrità e correttezza: rispetto della proprietà intellettuale e scelta dei partner in modo obiettivo, onesto ed 

equo. 

• Responsabilità e impegno: tutela di clienti, fornitori, dipendenti, azionisti, società e stakeholder. 

• Innovazione: miglioramento continuo di strategia, marketing, gestione, tecnologia e produzione. 

• Fiducia dei clienti: considerare la competitività e il successo del cliente parte del successo di Everbiz. 

• Tempismo e flessibilità: integrare produttività, design, tecnologia, informazioni e servizi nell’era dell’Industria 

4.0. 

• Leadership: guidare i dipendenti in modo equo, ragionevole, scientifico e positivo per realizzare missione e 

visione aziendale. 

Capacità tecniche, sistemi e certificazioni 

Everbiz è specializzata in cablaggi elettronici di potenza per computer, computer industriali, automobili e motocicli, 

macchinari, applicazioni militari, aerospaziali, mediche e di strumentazione. Mantiene capacità di prova per 

resistenza a temperatura e umidità, flessione, impermeabilità, metallografia e RoHS. Oltre a ERP ed ESP, sviluppa 

sistemi interni per tracciamento della produzione, reclami dei clienti e programmazione intelligente. 
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Immagine di riferimento: certificazioni ambientali e produttive. 

Certificazione / Standard Scopo 
ISO 9001 Gestione della qualità per mantenere stabilità e coerenza del prodotto. 
ISO 14001 Sistema di gestione ambientale per prevenzione dell’inquinamento e uso efficiente di risorse 

ed energia. 
ISO 50001 Gestione dell’energia per migliorare l’efficienza e ridurre i costi energetici. 
ISO 27001 Gestione della sicurezza delle informazioni e dei rischi informatici. 
IATF 16949:2016 Specifica tecnica automotive orientata a prevenzione dei difetti e riduzione di variazioni e 

sprechi. 
IPC J-STD-001 CIT Standard globale per la verifica dei processi di saldatura nella produzione elettronica. 
IPC A-610 CIS Standard di accettabilità per assemblaggi di circuiti stampati. 
ISO 14064-1 Quantificazione e rendicontazione dei gas serra a livello organizzativo. 
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4 Coinvolgimento degli stakeholder e analisi di materialità  

 

 
Immagine di riferimento: identificazione degli stakeholder. 

Il rapporto di sostenibilità è un canale importante di comunicazione ESG tra Everbiz e gli stakeholder. Oltre alla 

comunicazione regolare, il processo di redazione identifica i temi materiali per definire ambito e contenuti della 

rendicontazione e comunicare approcci gestionali e risultati sulle principali questioni di sostenibilità. 

Gruppo di stakeholder Importanza per Everbiz 
Dipendenti Base dello sviluppo sostenibile; l’azienda offre retribuzione competitiva, benefit e opportunità di 

apprendimento. 
Azionisti Forniscono capitale; Everbiz divulga informazioni operative e prestazioni per creare valore 

d’investimento. 
Media Fungono da ponte di comunicazione tra azienda e stakeholder. 
Clienti Sono la principale fonte di ricavi; Everbiz offre servizi integrati per una crescita condivisa. 
Fornitori Partner chiave per lo sviluppo sostenibile nelle dimensioni economica, sociale e ambientale. 
Autorità governative Definiscono le normative per conformità e sviluppo sostenibile. 
Comunità / organizzazioni non 
profit 

Forniscono prospettive diversificate sulla sostenibilità e abilitano impatto sociale congiunto. 
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Immagine di riferimento: matrice di materialità. 

Processo di identificazione dei temi materiali 

• Raccogliere i temi secondo GRI Standards, temi di settore, valutazioni ESG locali e internazionali e standard 

SASB. 

• Integrare i temi tramite analisi dei membri del Comitato di sviluppo ESG. 

• Comprendere il livello di attenzione tramite questionari o interviste con stakeholder esterni. 

• Condurre valutazioni interne dell’impatto da parte dei rappresentanti ESG. 

• Discutere e confermare i risultati rispetto a priorità ESG internazionali e strategia di sostenibilità aziendale. 

• Collegare i temi materiali agli standard GRI e definire approcci gestionali, obiettivi e indicatori. 

Dimensione ESG Temi materiali 
Sostenibilità ambientale Strategia e iniziative climatiche; gestione dell’energia. 
Partecipazione sociale Attrazione e fidelizzazione dei talenti; sviluppo del capitale umano; sicurezza e salute sul lavoro; 

diversità e inclusione; contributo sociale. 
Governance ed economia Conformità normativa; qualità del servizio clienti; sicurezza delle informazioni e privacy; 

innovazione e proprietà intellettuale; gestione integra. 
Temi secondari Diritti umani; responsabilità di prodotto e ciclo di vita; acquisti e fornitori; gestione dei rischi; rifiuti e 

riuso delle risorse. 
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5 Principali risultati ESG 2022 

 

 
Immagine di riferimento: principali risultati ESG 2022. 

Pilastro ESG Prestazione 2022 
Investimento ambientale Risparmio elettrico aggiuntivo di 48,45 MWh e riduzione di 24,66 tonnellate di CO2. 
Cura sociale - sviluppo talenti TTQS Dal 2022 sono stati reclutati 125 talenti; oltre 77 persone formate, con tasso superiore al 

61,6%. 
Cura sociale - sviluppo manageriale Dal 2022 sono stati reclutati 7 talenti manageriali e 7 o più hanno completato la formazione. 
Cura della comunità Nove attività di cura comunitaria con risorse di industria, governo e università per 

promuovere istruzione dei bambini e rieducazione degli adulti. 
Governance e operazioni Ricavi annui pari a NT$590 milioni, crescita del 15,52% e ROE atteso in miglioramento di 

circa l’8,8%. 
Produzione automotive Spedizioni 2022 pari a 2,6 milioni di set di cablaggi automotive, +15,81% su base annua. 
Condotta dei fornitori Avvio di due iniziative: clausole etiche per i dipendenti e codice di condotta dei fornitori. 
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6 Capitolo 1 - Servizi innovativi 

 

 
Immagine di riferimento: apertura del Capitolo 1. 

Everbiz pone al centro la domanda dei clienti e continua a fornire soluzioni professionali di progettazione e 

produzione di cablaggi in linea con le tendenze di mercato. Attraverso tecnologia innovativa e produzione 

intelligente, rafforza la competitività di base e collega fornitori e clienti in un team operativo condiviso, riducendo 

l’impatto ambientale dei prodotti e creando valore sostenibile. 

Punti salienti del capitolo 2022 

• Servizi di progettazione professionale forniti ai clienti. 

• Casi di richiamo prodotto: 0. 

• Soddisfazione dei clienti mantenuta a un livello elevato. 
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1.1 Piattaforma cloud innovativa e impegni con i partner 

 
Immagine di riferimento: piattaforma cloud e monitoraggio energetico. 

Everbiz utilizza il pensiero innovativo per costruire una piattaforma cloud. Attraverso tecnologie di rete collabora 

con clienti e fornitori per affrontare i rischi climatici globali e la pianificazione di lungo periodo. Investe 

nell’integrazione di processi intelligenti e monitoraggio, studia produzione ad alta capacità e basso consumo 

energetico e sviluppa cablaggi automotive diversificati per la domanda di veicoli elettrici. 

La soluzione di integrazione dei processi intelligenti e del monitoraggio rappresenta il primo passo della riforma 

innovativa e il fondamento per raccolta e analisi di big data AIoT. Supporta sviluppo della piattaforma, 

comunicazione su design e ordini, efficienza dei processi interni, qualità del prodotto, precisione delle consegne, 

riduzione delle rilavorazioni e gestione delle risorse umane e materiali. 
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1.2 Visione futura e implementazione della produzione intelligente 

 
Immagine di riferimento: strategia di produzione intelligente. 

Con i rapidi cambiamenti in smartphone, elettronica indossabile, VR/AR, guida autonoma, veicoli elettrici, IA, deep 

learning, controllo vocale e modelli IoT, l’elettronica tradizionale si muove verso diversificazione, intelligenza, 

leggerezza, velocità, risparmio energetico e soluzioni integrate a basse emissioni. Everbiz anticipa le tendenze 

future di mercato e ambiente e prepara moduli di innovazione di processo e sviluppo prodotto per offrire prodotti 

competitivi. 

Dal 2021 Everbiz ha rivisto le priorità per il potenziamento dell’Industria 4.0 e ha pianificato una direzione di medio-

lungo periodo per la produzione intelligente. Nel 2022 ha avviato l’adeguamento dei processi produttivi interni e 

istituito il Sustainable Innovation Team come unità dedicata alla trasformazione smart. La strategia integra risorse 

OT e IT e copre infrastruttura digitale, cooperazione trasversale, IA industriale, applicazioni di smart manufacturing, 

ottimizzazione dei processi, gestione innovativa, ingegneria produttiva modulare e trasformazione integrata con IA. 

1.3 Esigenze dei clienti e responsabilità di prodotto 

L’obiettivo gestionale è fornire soluzioni di produzione e progettazione dei cablaggi coerenti con esigenze dei clienti 

e tendenze di mercato, rafforzare la competitività tramite innovazione continua, aumentare i ricavi e migliorare 

l’immagine aziendale. L’approccio gestionale si concentra su processi intelligenti, sviluppo tecnologico, R&S 

indipendente, protezione delle tecnologie proprietarie e aumento graduale dei prodotti sostenibili. 
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7 Capitolo 2 - Rafforzamento della governance 

 

La governance di Everbiz comprende concetti di governance sostenibile, strategia di sostenibilità, miglioramento 

innovativo, performance aziendale, conformità normativa, gestione dei rischi e sicurezza delle informazioni. 

L’azienda enfatizza integrità, responsabilità, operazioni sistematiche e miglioramento gestionale come base della 

competitività di lungo periodo. 

2.1 Governance sostenibile 

L’azienda considera la governance sostenibile una disciplina gestionale fondamentale. Rafforza strutture 

organizzative, processi decisionali e sistemi interni a supporto dell’attuazione ESG, collegandoli alla cultura 

aziendale di integrità, impegno, innovazione, fiducia del cliente, tempismo e leadership. 

2.2 Schema della strategia di sostenibilità 

La strategia collega attività operative, protezione ambientale, sviluppo dei talenti, partecipazione sociale ed 

efficacia della governance. Sottolinea innovazione, trasformazione digitale, produzione intelligente, efficienza 

energetica, riduzione del carbonio, diritti umani, collaborazione con i fornitori e coinvolgimento della comunità. 

2.3 Miglioramento innovativo e riconoscimenti di governance 

Il rapporto evidenzia riconoscimenti nazionali e industriali per qualità gestionale, trasformazione digitale e sviluppo 

dei talenti, come prova del rafforzamento di governance, innovazione e sistemi di gestione. 

2.4 Performance operativa 

Nel 2022 Everbiz ha divulgato ricavi annui di NT$590 milioni, utile di NT$50 milioni, crescita della redditività del 

15,52% e miglioramento atteso del ROE di circa l’8,8%. Le spedizioni di cablaggi automotive hanno raggiunto 2,6 

milioni di set, con crescita annua del 15,81%. 

2.5 Conformità, gestione dei rischi e sicurezza delle informazioni 

La conformità normativa è un tema materiale di governance. L’azienda fornisce consulenza legale e supporto ai 

reparti, organizza formazione sulla conformità, gestisce i principali rischi aziendali in modo sistematico e rafforza la 

consapevolezza dei dipendenti in materia di sicurezza informatica e privacy. 

Tema materiale di governance Focus gestionale 
Conformità normativa Consulenza legale, formazione e maggiore consapevolezza normativa. 
Qualità del servizio clienti Prodotti e servizi di qualità per rafforzare competitività di Everbiz e clienti. 
Sicurezza delle informazioni e privacy Gestione sicura della produzione e dei dati, protezione della privacy e prevenzione dei 

rischi. 
Innovazione e tutela IP Pensiero innovativo, design e competitività di base per soddisfare mercato e clienti. 
Gestione integra Standard etici e comportamentali per evitare condotte illegali o trasferimenti impropri di 

benefici. 
 

  



EBC | Everbiz Industrial Co., Ltd. | Rapporto di sostenibilità 2022 

www.everbiz.com.tw 

8 Capitolo 3 - Azione climatica 

 

La sostenibilità ambientale del rapporto si concentra su strategia e azioni climatiche, gestione dell’energia, 

emissioni di gas serra, risparmio elettrico e gestione delle risorse. Everbiz afferma che strategie disciplinate di 

riduzione e adattamento possono diminuire i rischi diretti e indiretti del cambiamento climatico. Una buona gestione 

dell’energia migliora le prestazioni operative e riduce l’impronta di carbonio. 

3.1 Missione e strategia per risparmio energetico e riduzione del carbonio 

La strategia climatica mira a rispondere ai rischi climatici, alle tendenze ESG internazionali e alla pressione della 

transizione energetica. L’azienda divulga emissioni GHG e risultati di risparmio elettrico, usa sistemi di gestione 

energetica e migliora l’efficienza produttiva tramite innovazione. 

3.2 Gestione della riduzione del carbonio 

I dati su emissioni e riduzioni di gas serra sono predisposti secondo ISO 14064-1:2018 e verificati da DNV. La 

gestione della riduzione del carbonio collega attività di stabilimento, risparmio elettrico, ottimizzazione dei processi, 

monitoraggio energetico cloud e collaborazione di supply chain a basse emissioni. 

3.3 Gestione dell’energia 

La gestione dell’energia è un tema ambientale materiale. Nel 2022 l’azienda ha aggiunto 48,45 MWh di risparmio 

elettrico e ridotto le emissioni di CO2 di 24,66 tonnellate. Attraverso la riforma innovativa ha inoltre ottenuto un 

risparmio elettrico stimato del 12,55% rispetto alla produzione precedente. 

Tema climatico Interpretazione 
Rischio fisico Eventi meteorologici estremi e cambiamenti climatici possono influenzare operazioni e catene di 

fornitura. 
Rischio di transizione Normative sul carbonio, transizione energetica e requisiti dei clienti possono aumentare costi di 

conformità e operativi. 
Opportunità Produzione intelligente, efficienza energetica e prodotti a basse emissioni sostengono bisogni 

dei clienti e crescita aziendale. 
Risultati 2022 48,45 MWh di risparmio elettrico, 24,66 tCO2 ridotte e migliorata efficienza della produzione 

automotive. 
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9 Capitolo 4 - Sviluppo dei talenti e luogo di lavoro sicuro 

 

La sostenibilità sociale comprende sviluppo delle risorse umane, gestione HR, programmi di sviluppo dei talenti e 

sicurezza sul lavoro. Everbiz identifica attrazione e fidelizzazione dei talenti, sviluppo del capitale umano, sicurezza 

e salute dei dipendenti, diversità e inclusione come temi materiali. 

4.1 Sviluppo delle risorse umane 

Everbiz considera i dipendenti il fondamento dello sviluppo sostenibile. Mira ad attrarre e trattenere talenti 

eccellenti, migliorare la performance operativa complessiva, offrire compensi e benefit competitivi e creare un 

ambiente di apprendimento diversificato. 

4.2 Gestione HR e programmi di formazione 

L’azienda progetta sistemi di gestione per sostituire gradualmente una gestione dipendente dalle singole persone 

con un quadro standardizzato. Dal 2022 il programma TTQS ha reclutato 125 persone e formato più di 77; il 

programma di sviluppo manageriale ha reclutato 7 persone e formato 7 o più partecipanti. 

4.3 Sicurezza, diversità e inclusione 

La sicurezza e salute sul lavoro sono responsabilità gestionali. L’azienda mira a fornire un luogo di lavoro sicuro, 

sano e conforme. Garantisce inoltre pari opportunità in reclutamento, nomina, sviluppo e mantenimento dei 

dipendenti, senza discriminazioni per genere, razza, religione, posizione politica, stato civile o altre condizioni. 

Tema sociale materiale Focus gestionale 
Attrazione e fidelizzazione dei talenti Attrarre e trattenere dipendenti eccellenti e migliorare le prestazioni operative. 
Sviluppo del capitale umano Formazione, guida alla performance e strutture gestionali per l’espansione futura. 
Sicurezza e salute sul lavoro Protezione di vita, salute e condizioni di lavoro sicure. 
Diversità e inclusione Pari opportunità e non discriminazione. 
Contributo sociale Educazione comunitaria e sviluppo locale. 

 

  



EBC | Everbiz Industrial Co., Ltd. | Rapporto di sostenibilità 2022 

www.everbiz.com.tw 

10 Capitolo 5 - Cura della comunità e prosperità condivisa 

 

Le attività comunitarie di Everbiz si concentrano su educazione, cura locale, partecipazione della catena del valore 

e prosperità condivisa. Dal 2021 l’azienda collabora con imprese a monte e a valle, leader di quartiere e scuole per 

promuovere l’educazione nelle aree remote della Grande Taipei, con obiettivi relativi a conoscenza, capacità 

economica, competenze di vita e occupabilità. 

5.1 Rafforzare educazione e cura della comunità  

L’azienda sostiene nel lungo periodo il finanziamento delle attività, invita i dipendenti a partecipare come volontari o 

docenti e collega risorse scolastiche locali per migliorare le opportunità educative. L’iniziativa si allinea agli SDG 

delle Nazioni Unite, tra cui SDG 1, SDG 4, SDG 8, SDG 10 e SDG 11. 

5.2 Partner della catena del valore e prosperità condivisa 

Per ampliare e rendere sostenibile l’impatto della cura comunitaria, Everbiz invita imprese analoghe e partner a 

monte/a valle a partecipare. Secondo il rapporto, hanno partecipato 6 scuole e 3 aziende nel nord di Taiwan; sono 

stati realizzati 9 corsi o attività e circa 150 persone hanno completato le attività educative. 
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11 Informazioni di contatto 

 

Voce Informazioni 
Società Everbiz Industrial Co., Ltd. 
Ufficio sostenibilità Comitato per lo sviluppo sostenibile / Ufficio sviluppo sostenibile e gestione dei rischi 
Indirizzo Distretto di Xizhi, New Taipei City, Taiwan; consultare il rapporto originale per l’indirizzo completo. 
Telefono +886-2-26472981 int. 162 per domande sul rapporto. 
Sito web www.everbiz.com.tw 
Email sustainable@everbiz.com.tw 

 

Fine della versione italiana di lavoro. 


