EBC | Everbiz Industrial Co., Ltd. | Rapporto di sostenibilita 2022

EBC

Everbiz Industrial Co., Ltd.

Rapporto di sostenibilita 2022

Versione italiana di lavoro con immagini di riferimento

80

AN

Energia
> Pulita S
it
L]

p A

Edizione 2022 @ Y
Evergreen Business \ ey
Corporation | Ay |

Ambiente

_ s b ed aTe & R s o
Rapporto di Sostenibilita - 7 \ @

Crescita
Sostenibile
e Ty : ' - i 000 \°
Pensare alla sostenibilita oggi, \ , | AW

per costruire un futuro migliore.

24 EBC

www.everbiz.com.tw

Comunita

Nota: questa versione italiana &€ una traduzione operativa e una riorganizzazione editoriale basata sui file di riferimento inglese e
arabo forniti. Per la pubblicazione ufficiale si raccomanda una verifica finale con la versione originale cinese.

www.everbiz.com.tw



EBC | Everbiz Industrial Co., Ltd. | Rapporto di sostenibilita 2022

0 N O OB~ WODN -

. Messaggi dei presidenti dei comitati ESG

. Informazioni sul presente rapporto

. Profilo di Everbiz Industrial

. Coinvolgimento degli stakeholder e analisi di materialita
. Principali risultati ESG 2022

. Capitolo 1 - Servizi innovativi

. Capitolo 2 - Rafforzamento della governance

. Capitolo 3 - Azione climatica

9.

Capitolo 4 - Sviluppo dei talenti e luogo di lavoro sicuro

10. Capitolo 5 - Cura della comunita e prosperita condivisa
11. Informazioni di contatto

www.everbiz.com.tw



EBC | Everbiz Industrial Co., Ltd. | Rapporto di sostenibilita 2022

— Messaggi dei presidenti dei comitati ESG

Messaggio del presidente del Comitato direttivo ESG

Il Comitato direttivo ESG ¢ il centro decisionale dell'azienda per le tematiche di sostenibilita. Presieduto dal
direttore generale, definisce la visione ESG e la strategia di lungo periodo di Everbiz Industrial. In risposta agli
eventi climatici estremi, alle tensioni geopolitiche e agli effetti prolungati del COVID-19, I'azienda sottolinea
limportanza dell’azione proattiva, del design innovativo, dell’adattamento flessibile e della creazione di valore per
gli stakeholder.

I 2022 ¢ stato il primo anno in cui Everbiz ha gestito e divulgato in modo autonomo le proprie prestazioni di
sostenibilita. L'azienda ha registrato ricavi annui pari a 590 milioni di dollari taiwanesi e un utile di 50 milioni di
dollari taiwanesi. La redditivita & cresciuta del 15,52%, raggiungendo un massimo decennale, con un miglioramento
atteso del ROE di circa I'8,8%.

Sul piano della governance, Everbiz si & allineata alle politiche nazionali e ha rafforzato lo sviluppo operativo,
ottenendo riconoscimenti quali il National Rock Award e il National Quality Award. Sul piano sociale continua a
migliorare il benessere dei dipendenti, a costruire un ambiente di lavoro sano e sicuro e a partecipare ad attivita
comunitarie. Sul piano ambientale, dal 2021 ha avviato piani graduali di autogestione per il risparmio energetico, la
riduzione dei rifiuti e la riduzione delle emissioni di carbonio.

L’industria dei componenti elettronici svolge un ruolo importante nella transizione a basse emissioni di carbonio,
mentre smart living, invecchiamento demografico e nuovi prodotti elettronici plasmano la domanda futura. Everbiz
continuera a investire nell’autogestione ESG e nell’'innovazione, collaborando con i partner della catena del valore
per bilanciare risultati aziendali e sviluppo sostenibile.

Firmato: Chen Yong-Rui, direttore generale e presidente del Comitato direttivo ESG

Messaggio della presidente del Comitato di sviluppo ESG

Il Comitato ESG individua le questioni di sostenibilita prioritarie, formula misure di risposta, coordina comunicazione
e risorse tra i reparti, monitora le prestazioni, definisce piani di miglioramento continuo e riferisce al Consiglio di
amministrazione i risultati di attuazione e i piani futuri.

Everbiz considera I'innovazione digitale una risposta prioritaria agli effetti del riscaldamento globale e della
pandemia. Le principali direttrici includono IA, big data, AloT, comunicazioni AR/MR, disegno 3D online,
collaborazione cloud nella supply chain e movimentazione dei materiali tramite robot. Tali iniziative mirano a
migliorare resa e varieta dei prodotti, ridurre sprechi di materiali e manodopera, diminuire viaggi e contatti diretti,
migliorare la sicurezza sul lavoro e avanzare verso la produzione intelligente e I'lndustria 4.0.

Attraverso la prima fase del piano di riforma innovativa, la produzione media di cablaggi automotive per unita di
energia elettrica & aumentata da 1.901.779 a 2.603.330 set, con un miglioramento della capacita del 36,8%.
Rispetto alla produzione precedente, nel 2022 'azienda ha ottenuto un risparmio complessivo di energia elettrica di
circa il 12,55%.

Firmato: Li Xiu-Mei, assistente vicepresidente e presidente del Comitato di sviluppo ESG

www.everbiz.com.tw
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Informazioni sul presente rapporto

Il Rapporto di sostenibilita 2022 ¢ il primo rapporto di sostenibilita pubblicato da Everbiz Industrial Co., Ltd.
Presenta agli stakeholder la situazione economica, ambientale e sociale dell’azienda nel 2022, secondo principi di
integrita, trasparenza e prosperita condivisa.

Voce \ Contenuto

Perimetro di rendicontazione Stabilimenti taiwanesi di Everbiz Industrial, principalmente due siti produttivi nel distretto di Xizhi,
New Taipei City.

Periodo di rendicontazione Dal 1° gennaio 2022 al 31 dicembre 2022; gli eventi principali divulgati fanno riferimento a tale
periodo.

Ambito finanziario | ricavi totali 2022 sono stati pari a circa NT$590 milioni, con una crescita superiore al 15,52%
rispetto all’anno precedente.

Standard di riferimento GRI Standards 2016, SASB Standards e raccomandazioni TCFD.

Fonte dati finanziari Dati del rapporto annuale finanziario certificati da Tianxia Accounting Firm.

Fonte dati GHG Dati sulle emissioni e riduzioni di gas serra predisposti secondo ISO 14064-1:2018 e verificati da
DNV Business Assurance Taiwan Ltd.

Processo interno | contenuti sono rivisti dai responsabili di unita, consolidati dall’ufficio sostenibilita, esaminati e
approvati dal Comitato direttivo ESG e pubblicati dal reparto pubbliche relazioni e marketing.

Contatto per il rapporto: Sustainable Development and Risk Management Office, Everbiz Industrial Co., Ltd.; +886-2-26472981
int. 162; sustainable@everbiz.com.tw.

www.everbiz.com.tw
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Profilo di Everbiz Industrial
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’)@ E B c Informazioni Messaggio del Presidente | Identificazione degli stakeholder Informazioni Messaggio del residénte Messaggio del Presidedite
www.everbiz.com.tw . S e m sul potenziamento delle sulla governance aziendale
su Everbiz sulla ESG nel 2022 e analisi dei temi rilevanti su questo report 7 v
Edizione 2022 del pratiche ESG e sociale (ESG)
Rapporto Annuale

f o o o Everbiz promuove una cultura aziendale che mette al primo posto le persone e valorizza il
I n 0 r m a Z I 0 n I S u Eve r b I Z cambiamento e I'innovazione. Rafforziamo le nostre operazioni gestionali, la ricerca e lo sviluppo

e la trasformazione digitale, e ci impegniamo a costruire un modello di business sostenibile.

In qualita di specialisti nella lavorazione di materiali metallici, eseguiamo quattro attivita
principali: ricerca e sviluppo, progettazione e innovazione, produzione e lavorazione, oltre alla
vendita e all'assistenza post-vendita. Forniamo una gamma completa di soluzioni per la
lavorazione della lamiera, saldatura e assemblaggio di componenti meccaniche.

Grazie alle nostre solide capacita di progettazione, a una qualita eccellente, alla capacita
di utilizzo efficiente delle risorse, a una riduzione attiva dell'inquinamento e alla protezione
dell'ambiente locale, ci impegniamo a compiere ogni sforzo per la tutela dell’ambiente.

D-U-N-S° CERTIFICATO

Politica di tutela ambientale

Cii I a migli contir la tutela ambiental perazioni ibili

Peg g

riducendo il consumo di energia, la generazione di emissioni, I'uso di materiali e la produzione
di rifiuti, ottimizzando I'efficienza energetica e la gestione delle risorse, gestendo le sostanze
chimiche e le risorse idriche, proteggendo I'ambiente e creando valore per |'azienda.

Ambiente di lavoro diversificato e sicuro

Everbiz attribuisce grande importanza al coinvolgi dei dip

priorita assoluta la sicurezza e la salute sul lavoro. Rispettiamo le normative del sistema

Tiantian Chen Antoine Chen
Presidente del Amministratore Delegato
Consiglio di Amministrazione

enti e idera come

di gestione e applichiamo rigorosamente le politiche aziendali di sicurezza e salute. Ci impegniamo
a garantire i diritti umani, a proteggere la salute e la sicurezza dei dipendenti, a creare un ambiente

di lavoro sicuro e sano e a promuovere lo sviluppo sostenibile per tutti.

Informazioni su Everbiz 06

Immagine di riferimento: profilo aziendale.

Voce del profilo | Contenuto
Anno di fondazione 1990
Capitale versato NT$60 milioni
Categoria industriale H-3 altre industrie correlate ai componenti elettronici
Attivita Produzione e vendita di fili elettronici, connettori e terminali; commercio, import/export e agenzia di
apparecchiature correlate; investimenti in attivita collegate.
Dimensione Quattro stabilimenti e circa 210 dipendenti.
Sito web https://www.everbiz.com.tw/

Everbiz Industrial € un’impresa centrata sulle persone che considera i dipendenti il suo bene piu importante.
Sviluppa attivita sostenibili attraverso quattro dimensioni: miglioramento gestionale, R&S innovativa, trasformazione
digitale e responsabilita sociale. L’azienda & specializzata nella lavorazione e assemblaggio di cablaggi, R&S e
produzione, con gestione sistematica e istituzionalizzata.

www.everbiz.com.tw
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Edizione 2022 del Commissione ESG pratiche ESG dei temi rilevanti e sociale (ESG)

Rapporto Annuale

Anno di fondazione Capitale sociale

Informazioni su Everbiz

NT$60 milioni

Linea di business

Industrie e prodotti principali Dati e informazioni aziendali

Produciamo e vendiamo un'ampia gamma di cavi elettronici, connettori e
terminali.

@  Sedi degli stabilimenti: 4

Commercia e importa vari cavi e fornisce connettori e prodotti correlati. o
Numero di dipendenti: circa 210

Acquista e vende diversi tipi di prodotti in plastica, componenti per stampi

e agenzie locali e internazionali per i materiali di imballaggio. ° Sitoriwab: https‘//www aveibiz comatwy

Acquista e vende prodotti di imballaggio, imballaggi flessibili e sacchetti in
plastica da diversi produttori locali e internazionali.

O O 00 ©

Fornisce servizi di importazione, esportazione e commercio per attivita

commerciali correlate.

Informazioni su Everbiz 05

Immagine di riferimento: cultura centrata sulle persone e team manageriale.

Principi di protezione ambientale

Everbiz ritiene che crescita aziendale e tutela degli ecosistemi debbano coesistere. La consapevolezza ambientale
¢ integrata nelle attivita quotidiane mediante azioni continue su cambiamento climatico, gestione dell’energia e
gestione dei rifiuti.

Ambiente di lavoro diversificato e sicuro

L’azienda valorizza un impegno reciproco con i dipendenti. Attraverso sistemi di gestione, costruisce un ambiente
conforme ai requisiti nazionali e internazionali di sicurezza, salute e diritti umani, sostenendo apprendimento
continuo e crescita professionale.

www.everbiz.com.tw
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Rapporto Annuale 2022

Comitato ESG
Messaggio del Presidente

del Comitato

e : A proposito di questo report
Identificazione degli stakeholder N 3
Punti salienti delle prestazioni

ESG

e analisi dei temi rilevanti

Informazioni su Everbiz

B Integrita
L'integrita & uno dei valori fondamentali di Everbiz. Ci impegniamo
a operare secondo i pili elevati standard di integrita e onesta,
attraverso una leadership etica e una gestione responsabile per
creare valore duraturo per tutti gli stakeholder.

B Responsabilita e impegno
Ci impegniamo a orientare clienti, dipendenti, fornitori e investitori,
e a promuovere la responsabilita per tutti gli stakeholder, per

crescere insieme e raggiungere il successo condiviso.

B Innovazione

L'innovazione & il motore di crescita di Everbiz. Attraverso processi,
prodotti e servizi nonché il business model innovativi, creiamo valore

B Fiducia dei clienti
Ci impegniamo a conquistare la fiducia dei clienti e a mantenere solide
relazioni con loro. Comprendiamo le loro esigenze e forniamo prodotti
e servizi di alta qualita per creare valore eccezionale e soddisfazione
a lungo termine basata sulla fiducia reciproca.

B Velocita e reattivita
In un contesto di mercato in rapido cambiamento, raccogliamo e
analizziamo le informazioni e rispondiamo rapidamente alle esigenze
dei clienti, fornendo soluzioni tempestive per creare valore.

B Leadership

In Everbiz, i leader stabiliscono la direzione e guidano il team attraverso
la comunicazione efficace e il lavoro di squadra, promuovendo un
ambiente positivo e raggiungendo insieme obiettivi ambiziosi.

Informazioni su Everbiz 07

e miglioriamo la qualita, con un atteggiamento proattivo e coraggioso.
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Immagine di riferimento: valori fondamentali.

Valori fondamentali

e Integrita e correttezza: rispetto della proprieta intellettuale e scelta dei partner in modo obiettivo, onesto ed

equo.

¢ Responsabilita e impegno: tutela di clienti, fornitori, dipendenti, azionisti, societa e stakeholder.
¢ Innovazione: miglioramento continuo di strategia, marketing, gestione, tecnologia e produzione.
o Fiducia dei clienti: considerare la competitivita e il successo del cliente parte del successo di Everbiz.

e Tempismo e flessibilita: integrare produttivita, design, tecnologia, informazioni e servizi nell’era dell'Industria

4.0.

e Leadership: guidare i dipendenti in modo equo, ragionevole, scientifico e positivo per realizzare missione e

visione aziendale.

Capacita tecniche, sistemi e certificazioni

Everbiz & specializzata in cablaggi elettronici di potenza per computer, computer industriali, automobili e motocicli,

macchinari, applicazioni militari, aerospaziali, mediche e di strumentazione. Mantiene capacita di prova per

resistenza a temperatura e umidita, flessione, impermeabilita, metallografia e RoHS. Oltre a ERP ed ESP, sviluppa

sistemi interni per tracciamento della produzione, reclami dei clienti e programmazione intelligente.

www.everbiz.com.tw
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2022
o ffo . . . ° °
Certificazioni relative a Produzione e Ambiente
S
Certificato Certificato : Certificato
e | , s Certificate . i
EVERBIZ INDUSTRIAL CO., LTD. Certificato di Registrazione ~ oo st EVERBIZ INDUSTRIAL CO., LTD.
Ambito: Cavi sloturici, i, connettori EVERBIZ INDUSTRIAL CO,, LTO. oy i Sistema i Gostione defa Sicurerza dolle Iformationi
i Scope: Covi b, G, connatiort o borminak, NF EN ISONEC 27001:2017 (ISONEC 27001:2013) »
1SO 9001 : 2015 ) T
R N I D o N 1SO 14001 : 2015 (CNS 14001 : 2016) Morx e Asbite: Produsions 6 elotrie o siotersi ¢ connetiort

10 50001:2018

ation Number: SE-415632

ISO 9001 ISO 14001 ISO 50001

Sistema di gestione Sistema di gestione Sistema di gestione Sistema di gestione della
della qualita ambientale dell’energia sicurezza delle informazioni
Dimostra la nostra capacita di fornire Dimostra il nostro impegno nel migliorare Dimostra il nostro impegno nel migliorare Dimostra il nostro impegno a proteggere
prodotti e servizi che soddisfano le performance ambientali, nell'uso I'efficienza energetica, ridurre i costi la riservatezza, |'integrita e la disponibilita
costantemente i requisiti dei clienti efficiente delle risorse, nella riduzione energetici e promuovere I'uso sostenibile delle informazioni, riducendo i rischi
e i requisiti normativi applicabili, dell'inquinamento e nel supporto dell'energia. per la sicurezza dei dati e rafforzando
con l'obiettivo di migliorare allo sviluppo sostenibile. la fiducia di clienti e partner.
continuamente la qualita.

Everbiz 10

Immagine di riferimento: certificazioni ambientali e produttive.

Certificaz Scopo

1ISO 9001 Gestione della qualita per mantenere stabilita e coerenza del prodotto.

1ISO 14001 Sistema di gestione ambientale per prevenzione dell'inquinamento e uso efficiente di risorse
ed energia.

1ISO 50001 Gestione dell’energia per migliorare I'efficienza e ridurre i costi energetici.

1ISO 27001 Gestione della sicurezza delle informazioni e dei rischi informatici.

IATF 16949:2016 Specifica tecnica automotive orientata a prevenzione dei difetti e riduzione di variazioni e
sprechi.

IPC J-STD-001 CIT Standard globale per la verifica dei processi di saldatura nella produzione elettronica.

IPC A-610 CIS Standard di accettabilita per assemblaggi di circuiti stampati.

1ISO 14064-1 Quantificazione e rendicontazione dei gas serra a livello organizzativo.

www.everbiz.com.tw
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Coinvolgimento degli stakeholder e analisi di materialita

E B c Messaggio del Messaggio del
Presidente Presidente Identificazione degli ihformasioniisu Risultati
www.everbiz.com.tw . P
(Comitato ESG) Esecutivo ESG stakeholder e analisi questoraport ESG
Rapporto Annuale 2022 Everbiz (valore Everbiz) dei temi rilevanti 2022

Sostenibilita

1. Identificazione e definizione

degli stakeholder

Dopo aver creato per i dipendenti un buon ambiente
di lavoro e opportunita di sviluppo, offriamo corsi
di formazione diversificati e promuoviamo il loro
sviluppo professionale, al fine di migliorare le loro
competenze e realizzare la visione di sviluppo

a lungo termine dell'azienda.

7

vari canali di

® Nel Rapporto di Sostenibilita 2022 di Evertop Industrial Co., Ltd.,
abbiamo identificato i nostri stakeholder chiave basandoci su

principi ESG. Abbiamo condotto una

attraverso questionari, interviste e altri metodi per comprendere

le loro esigenze, preoccupazioni e aspettative, e per formulare e le tendenze del settore.

manteniamo una comunicazione efficace
con i media e la comunita, presentando

pesti i risultati aziendali e le
informazioni rilevanti, nonché i progressi

000
BLDA

Dipendenti

Azionisti e
Investitori

la nostra strategia di sostenibilita  gli obiettivi di sviluppo,

alle ive dei nostri

@ Abbiamo condotto un jo con il coinvolgi di o le leggi e i regol:
stakeholder interni ed esterni e, secondo il principio di inclusivita cooperiamo attivamente con gli enti
(AA1000 Stakeholder Engagement Standard, AA1000 SES), govemativi e partecipiamo alle politiche

e ai programmi di sostenibilita per
contribuire allo sviluppo sostenibile
dellindustria.

abbiamo identificato sette categorie principali di stakeholder.

Inclusivita
Responsabilita
Influenza

EVERTOP

per loro.

Comunita
locali

Impatto
Significativita

v
v
P
2
9
v

Numero e prospettive degli stakeholder

Ci impegniamo a restituire alla comunita locale
e non locale promuovendo la comunicazione

e la cooperazione con la comunita, partecipando
alle attivita della comunita e contribuendo

I fornitori sono partner importanti nella
nostra catena di approvvigionamento.
Li selezioniamo e lavoriamo insieme per

le p

positivo sullambiente.

allo sviluppo sostenibile della comunita.
\

Identificazione degli stakeholder e analisi dei temi rilevanti

ambientali e sociali e creare un impatto

Forniamo agli azionisti e agli investitori |
informazioni finanziarie trasparenti
attraverso il Comitato ESG, promuovendo |
una governance aziendale trasparente

e responsabile, e creando valore
aziendale sostenibile per gli azionisti.

Consideriamo i clienti partner chiave
dell'azienda e forniamo prodotti e servizi

V/ «\ di alta qualita. Attraverso una comunicazione
INDUSTRIAL fficace ispondiamo alle esigenze dei
Clienti clienti e creiamo il massimo valore

14

Immagine di riferimento: identificazione degli stakeholder.

Gruppo di stakeholder |

Importanza per Everbiz

Il rapporto di sostenibilita € un canale importante di comunicazione ESG tra Everbiz e gli stakeholder. Oltre alla
comunicazione regolare, il processo di redazione identifica i temi materiali per definire ambito e contenuti della
rendicontazione e comunicare approcci gestionali e risultati sulle principali questioni di sostenibilita.

Dipendenti Base dello sviluppo sostenibile; I'azienda offre retribuzione competitiva, benefit e opportunita di
apprendimento.

Azionisti Forniscono capitale; Everbiz divulga informazioni operative e prestazioni per creare valore
d’investimento.

Media Fungono da ponte di comunicazione tra azienda e stakeholder.

Clienti Sono la principale fonte di ricavi; Everbiz offre servizi integrati per una crescita condivisa.

Fornitori Partner chiave per lo sviluppo sostenibile nelle dimensioni economica, sociale e ambientale.

Autorita governative Definiscono le normative per conformita e sviluppo sostenibile.

Comunita / organizzazioni non Forniscono prospettive diversificate sulla sostenibilita e abilitano impatto sociale congiunto.

profit

www.everbiz.com.tw
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- Messaggio del
?@ ’ E B c Presidente del Comitato

www.everbiz.com.tw per la governance Informazioni su cestisical
2022 ambientale, sociale Everbiz pESG 21(;22
Rapporto Annuale 2022 e d'impresa (ESG)

Punti salienti delle

Informazioni Identificazione degli
su questo stakeholder e analisi
rapporto dei temi materiali

3. Analisi dei temi materiali e presentazione dei risultati

A. Temi materiali Alto

E Ambiente
09 Iniziative di tutela ambientale

—

S Societa

15 Salute e sicurezza sul lavoro

17 Sviluppo del capitale umano

16 Tutela dei diritti dei lavoratori

14 Parita, diversita e inclusione

19 Partecipazione e responsabilita sociale

G Governance

07 Conformita a leggi e regolamenti

04 Qualita del prodotto

05 Tutela della privacy e sicurezza
delle informazioni

03 Gestione del rischio

06 Trasparenza operativa

B. Temi monitorati periodicamente @

19 Partecipazione e responsabilita sociale
18 Impatto climatico
08  Valutazione delle prestazioni dei fornitori Basso

Livello di attenzione degli stakeholder

%

10 Gestione dell'energia @

02 Gestione della continuita operativa

dei fornitori Basso <— Impatto su economia, ambiente, societa e governance —> Alto

01 Innovazione e gestione di ricerca e sviluppo
13 Gestione delle risorse e utilizzo efficiente

Identificazione degli stakeholder e analisi dei temi materiali 16

Immagine di riferimento: matrice di materialita.

Processo di identificazione dei temi materiali
Raccogliere i temi secondo GRI Standards, temi di settore, valutazioni ESG locali e internazionali e standard

SASB.
Integrare i temi tramite analisi dei membri del Comitato di sviluppo ESG.

Comprendere il livello di attenzione tramite questionari o interviste con stakeholder esterni.

Condurre valutazioni interne dell'impatto da parte dei rappresentanti ESG.

Discutere e confermare i risultati rispetto a priorita ESG internazionali e strategia di sostenibilita aziendale.
Collegare i temi materiali agli standard GRI e definire approcci gestionali, obiettivi e indicatori.

Dimensione ESG | Temi materiali
Sostenibilita ambientale Strategia e iniziative climatiche; gestione dell’energia.
Partecipazione sociale Attrazione e fidelizzazione dei talenti; sviluppo del capitale umano; sicurezza e salute sul lavoro;

diversita e inclusione; contributo sociale.

Governance ed economia Conformita normativa; qualita del servizio clienti; sicurezza delle informazioni e privacy;

innovazione e proprieta intellettuale; gestione integra.

Temi secondari Diritti umani; responsabilita di prodotto e ciclo di vita; acquisti e fornitori; gestione dei rischi; rifiuti e

riuso delle risorse.

www.everbiz.com.tw
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Principali risultati ESG 2022
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Punti salienti delle prestazioni ESG per il 2022

B Efficienza energetica B Programmi di formazione e sviluppo B Crescita di ricavi e sviluppo sostenibile
delle competenze
Abbiamo erogato 1.251 sessioni di formazione,

Nel 2022, i ricavi operativi sono stati di

Abbiamo raggiunto un risparmio
15,521 miliardi di NT$, con un tasso di crescita

energetico di 48,45 megajoule/ora, per un totale di 772 ore, con un tasso medio e
che equivale alla riduzione delle di completamento del 66,1%. anno su anno dell’8,8%.
b IT inedberica.cl B Programma di gestione e sviluppo B Miglioramento dell'efficienza energetica
24,66 tonnellate.
e Ny Rispetto al 2020, |'uso di energia & stato

Abbiamo erogato 111 sessioni di formazione
ai quadri dirigenziali, per un totale di 171 ore,
con un tasso di completamento del 100%.

ridotto dell'15,811%, migliorando I'efficienza
dell'uso dell'energia.

W Attivita comunitarie: 9 iniziative m Definizione di criteri per la catena
Abbiamo utilizzato risorse interne per di fornitura
gestire attivita di supporto all'istruzione e
programmi di formazione delle competenze
e sviluppo, nonché iniziative di beneficenza
e assistenza pubblica.

Abbiamo pubblicato il «Codice di condotta
per i fornitori» come standard di gestione
per i fornitori.
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Immagine di riferimento: principali risultati ESG 2022.

Pilastro ESG Prestazione 2022

Investimento ambientale Risparmio elettrico aggiuntivo di 48,45 MWh e riduzione di 24,66 tonnellate di CO2.

Cura sociale - sviluppo talenti TTQS Dal 2022 sono stati reclutati 125 talenti; oltre 77 persone formate, con tasso superiore al
61,6%.

Cura sociale - sviluppo manageriale Dal 2022 sono stati reclutati 7 talenti manageriali e 7 o piu hanno completato la formazione.

Cura della comunita Nove attivita di cura comunitaria con risorse di industria, governo e universita per
promuovere istruzione dei bambini e rieducazione degli adulti.

Governance e operazioni Ricavi annui pari a NT$590 milioni, crescita del 15,52% e ROE atteso in miglioramento di
circa '8,8%.

Produzione automotive Spedizioni 2022 pari a 2,6 milioni di set di cablaggi automotive, +15,81% su base annua.

Condotta dei fornitori Avvio di due iniziative: clausole etiche per i dipendenti e codice di condotta dei fornitori.

www.everbiz.com.tw
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Capitolo 1 - Servizi innovativi

Rafforzamento

1. Servizi Innovativi
della governance

|
?@ E B c 3. Risposta al cambiamento
MW SveriE. coTy v Sviluppo delle competenze climatico

e ; Cooperazione con i partner
e tutela dei dipendenti P P

e la comunita

2022 Rapporto Annuale

1. Servizi Innovativi

| nostri stakeholder principali:
Clienti, Fornitori, Dipendenti

Obiettivo
di sviluppo

sostenibile

SDGs

Lotta contro
il cambiamento

benessere R paey
climatico

Nel 2022 abbiamo colto le esigenze dei clienti nel loro percorso verso

le tendenze di mercato e le richieste dei clienti, e abbiamo sviluppato soluzioni

del servizio. Continuiamo a investire nelle risorse dei lavoratori e nella formazione,

a migliorare I'efficienza dei processi operativi e a ottimizzare lo stato di produzione.
Attraverso innovazioni tecnologiche e miglioramenti dei processi, miriamo a migliorare
I'efficienza operativa e creare il massimo valore per i nostri clienti. Collaboriamo con
i partner e le comunita per perseguire insieme la sostenibilita ambientale e sociale.
Nel 2022, i servizi di progettazione specializzati hanno rappresentato il 10,6% del
totale dei ricavi annuali della nostra azienda.

Risultati principali 2022

10,6%

Ricavi da servizi innovativi Numero di incidenti Punteggio medio

di soddisfazione dei clienti

con perdita di prodotti

| servizi di progettazione
Nessun incidente con
perdita di prodotti nel 2022.

specializzati rappresentano Il punteggio medio
il 10,6% del totale dei

ricavi annuali dell’azienda.

di soddisfazione &

87,7 punti. Servizi Innovativi 22

Immagine di riferimento: apertura del Capitolo 1.

Everbiz pone al centro la domanda dei clienti e continua a fornire soluzioni professionali di progettazione e
produzione di cablaggi in linea con le tendenze di mercato. Attraverso tecnologia innovativa e produzione
intelligente, rafforza la competitivita di base e collega fornitori e clienti in un team operativo condiviso, riducendo
'impatto ambientale dei prodotti e creando valore sostenibile.

Punti salienti del capitolo 2022

e Servizi di progettazione professionale forniti ai clienti.
e Casi di richiamo prodotto: 0.
e Soddisfazione dei clienti mantenuta a un livello elevato.

www.everbiz.com.tw
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1.1 Piattaforma cloud innovativa e impegni con i partner

1. Servizi Innovativi ‘ 2. Rafforzamento ‘

% www.everbiz.com.tw della governance |
Rapporto Annuale
2022

4. Sviluppo delle competenze
e del benessere dei dipendenti

5. Cura alla comunita e
coinvolgimento degli stakeholder

3. Risposta al
cambiamento climatico

1.1 Piattaforma di energia solare:
impegno condiviso con i partner

Ricerca e sviluppo innovativi

Evertop Industrial opera attivamente nella realizzazione

Consumo di elettricita (kWh)

Altri impianti
elettrici

elettrici
Impianti ausiliari
di una piattaforma di energia solare, rispondendo ai Impianti ausiliari
rischi del cambiamento climatico globale e rafforzando
la collaborazione con clienti e partner. Attraverso
lintegrazione delle catene industriali upstream e
downstream, sviluppiamo soluzioni fotovoltaiche
integrate e promuoviamo la produzione e 'utilizzo di Taipower
energia verde.

Altri impianti

Monitoraggio e analisi dell'utilizzo dell’energia a livello di stabilimento

Emissioni di gas serra (tCO,e)

W Taipower

I Impianti ausiliari

I Altri impianti
elettrici

Taipower

60.000
Nel 2022, i ricavi del mercato delle centrali fotovoltaiche S50
sono cresciuti del 45% su base annua. Le soluzioni y

S . o 40,000 -+ Taipower
di progettazione specializzate hanno rappresentato S i
i o ‘i 5 7 30.000 ~+— |mpianti ausiliari
il 10,6% del totale dei ricavi dell'azienda e 'impegno e <o iplanti o pepacae
verso la transizione energetica aiutera a ridurre le 10'000 _— e ——— - Impiani per Fufficio
emissioni di carbonio del 15% entro il 2030. . _——— —————— o~ Altri impianti
(. ——— ———a e =
2021-01  2021-02  2021-03 2021-04  2021-05 2021-06  2021-07 202108 2021-09 2021-11 2021-12

Risultati chiave 2022

Ricavi da servizi
Incidenti relativi
ai prodotti

innovativi Soddisfazione dei clienti

1 0’6% Le soluzioni di progettazione
specializzate hanno
rappresentato il 10,6% del
totale dei ricavi aziendali.

BLE
Il punteggio medio di 2:
Nessun incidente soddisfazione dei clienti

relativo ai prodotti & stato pari a 87,7 punti.

nel 2022.

Servizi Innovativi

Immagine di riferimento: piattaforma cloud e monitoraggio energetico.

Everbiz utilizza il pensiero innovativo per costruire una piattaforma cloud. Attraverso tecnologie di rete collabora
con clienti e fornitori per affrontare i rischi climatici globali e la pianificazione di lungo periodo. Investe
nell'integrazione di processi intelligenti e monitoraggio, studia produzione ad alta capacita e basso consumo
energetico e sviluppa cablaggi automotive diversificati per la domanda di veicoli elettrici.

La soluzione di integrazione dei processi intelligenti e del monitoraggio rappresenta il primo passo della riforma
innovativa e il fondamento per raccolta e analisi di big data AloT. Supporta sviluppo della piattaforma,
comunicazione su design e ordini, efficienza dei processi interni, qualita del prodotto, precisione delle consegne,
riduzione delle rilavorazioni e gestione delle risorse umane e materiali.

www.everbiz.com.tw
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1.2 Visione futura e implementazione della produzione intelligente

?f E Bc 1. Servizi innovativi 2. Rafforzamento della governance 3. Risposta al cambiamento climatico
43 www.everbiz.com.tw 4. Sviluppo dei talenti e benessere 5. Collaborazione e partenariato
Rapporto annuale 2022 sul posto di lavoro con la comunita locale

1.2 Rafforzare la produzione intelligente verso il futuro

Nel contesto dei rapidi cambiamenti tecnologici, sociali e delle esigenze dei consumatori, le nuove tecnologie come i dispositivi mobili,
i dispositivi indossabili, I'Internet delle cose, I'intelligenza artificiale e il deep learning, insieme alla trasformazione dei modelli di business
e dei servizi digitali, stanno producendo cambiamenti significativi nelle filiere dei prodotti elettronici.

| nostri prodotti coprono numerosi ambiti, tra cui i principali prodotti elettronici, computer e comunicazioni, elettronica di consumo,
biotecnologie e assistenza medica, industria automobilistica e molti altri settori. Attraverso I'orientamento verso diversificazione, intelligenza,
alta precisione e miniaturizzazione, puntiamo a creare valore ambientale, umano e sociale in linea con uno sviluppo sostenibile.

Sulla base della nostra strategia di produzione intelligente, utilizziamo innovazione, automazione intelligente e decisioni supportate
dai dati per migliorare i processi, aumentare la qualita dei prodotti e fornire in modo continuativo prodotti di alta qualita centrati
sulle esigenze dei clienti.

Settori principali Strategia di produzione intelligente

%) Auto tradizionali /
Veicoli elettrici

Gestione innovativa

« Ingegneria produttiva innovativa
Prodotti elettronici 3C « Integrazione tra settori « Produzione intelligente basata
ST T . o T
Digitalizzazione e EtaforT sull'intelligenza artificiale

& Uso dell'intelligenza
/ﬁ\{ Case intelligenti « Costruzione dell'infrastruttura artificiale industriale
digitale e sviluppo delle P

Rafforzamento delle
attrezzature applicazioni intelligenti /
miglioramento dei processi /
gestione snella

i = Assistenza sanitaria /

Scienze della vita

Dal 2021, Evertop Industrial si & concentrata sui temi chiave dell’Industria 4.0 e della produzione snella, istituendo
. Altri un’unita dedicata alla produzione intelligente. Nel 2022 & stato rafforzato il team incaricato della trasformazione
oo aziendale, che integra i team OT - Operational Technology e IT - Information Technology, oltre a potenziare le

risorse dati interne, ponendo una solida base per la trasformazione verso la produzione intelligente.

Servizi innovativi 24

Immagine di riferimento: strategia di produzione intelligente.

Con i rapidi cambiamenti in smartphone, elettronica indossabile, VR/AR, guida autonoma, veicoli elettrici, IA, deep
learning, controllo vocale e modelli 10T, I'elettronica tradizionale si muove verso diversificazione, intelligenza,
leggerezza, velocita, risparmio energetico e soluzioni integrate a basse emissioni. Everbiz anticipa le tendenze
future di mercato e ambiente e prepara moduli di innovazione di processo e sviluppo prodotto per offrire prodotti
competitivi.

Dal 2021 Everbiz ha rivisto le priorita per il potenziamento dell’'lndustria 4.0 e ha pianificato una direzione di medio-
lungo periodo per la produzione intelligente. Nel 2022 ha avviato 'adeguamento dei processi produttivi interni e
istituito il Sustainable Innovation Team come unita dedicata alla trasformazione smart. La strategia integra risorse
OT e IT e copre infrastruttura digitale, cooperazione trasversale, IA industriale, applicazioni di smart manufacturing,
ottimizzazione dei processi, gestione innovativa, ingegneria produttiva modulare e trasformazione integrata con IA.

1.3 Esigenze dei clienti e responsabilita di prodotto

L’obiettivo gestionale & fornire soluzioni di produzione e progettazione dei cablaggi coerenti con esigenze dei clienti
e tendenze di mercato, rafforzare la competitivita tramite innovazione continua, aumentare i ricavi e migliorare
limmagine aziendale. L’approccio gestionale si concentra su processi intelligenti, sviluppo tecnologico, R&S
indipendente, protezione delle tecnologie proprietarie e aumento graduale dei prodotti sostenibili.

www.everbiz.com.tw
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Capitolo 2 - Rafforzamento della governance

La governance di Everbiz comprende concetti di governance sostenibile, strategia di sostenibilita, miglioramento
innovativo, performance aziendale, conformita normativa, gestione dei rischi e sicurezza delle informazioni.
L’azienda enfatizza integrita, responsabilita, operazioni sistematiche e miglioramento gestionale come base della
competitivita di lungo periodo.

2.1 Governance sostenibile

L’azienda considera la governance sostenibile una disciplina gestionale fondamentale. Rafforza strutture
organizzative, processi decisionali e sistemi interni a supporto dell’attuazione ESG, collegandoli alla cultura
aziendale di integrita, impegno, innovazione, fiducia del cliente, tempismo e leadership.

2.2 Schema della strategia di sostenibilita

La strategia collega attivita operative, protezione ambientale, sviluppo dei talenti, partecipazione sociale ed
efficacia della governance. Sottolinea innovazione, trasformazione digitale, produzione intelligente, efficienza
energetica, riduzione del carbonio, diritti umani, collaborazione con i fornitori e coinvolgimento della comunita.

2.3 Miglioramento innovativo e riconoscimenti di governance

Il rapporto evidenzia riconoscimenti nazionali e industriali per qualita gestionale, trasformazione digitale e sviluppo
dei talenti, come prova del rafforzamento di governance, innovazione e sistemi di gestione.

2.4 Performance operativa

Nel 2022 Everbiz ha divulgato ricavi annui di NT$590 milioni, utile di NT$50 milioni, crescita della redditivita del
15,52% e miglioramento atteso del ROE di circa I'8,8%. Le spedizioni di cablaggi automotive hanno raggiunto 2,6
milioni di set, con crescita annua del 15,81%.

2.5 Conformita, gestione dei rischi e sicurezza delle informazioni

La conformita normativa & un tema materiale di governance. L’azienda fornisce consulenza legale e supporto ai
reparti, organizza formazione sulla conformita, gestisce i principali rischi aziendali in modo sistematico e rafforza la
consapevolezza dei dipendenti in materia di sicurezza informatica e privacy.

Tema materiale di governance Focus gestionale

Conformita normativa Consulenza legale, formazione e maggiore consapevolezza normativa.

Qualita del servizio clienti Prodotti e servizi di qualita per rafforzare competitivita di Everbiz e clienti.

Sicurezza delle informazioni e privacy Gestione sicura della produzione e dei dati, protezione della privacy e prevenzione dei
rischi.

Innovazione e tutela IP Pensiero innovativo, design e competitivita di base per soddisfare mercato e clienti.

Gestione integra Standard etici e comportamentali per evitare condotte illegali o trasferimenti impropri di
benefici.
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“ Capitolo 3 - Azione climatica

La sostenibilita ambientale del rapporto si concentra su strategia e azioni climatiche, gestione dell’energia,
emissioni di gas serra, risparmio elettrico e gestione delle risorse. Everbiz afferma che strategie disciplinate di
riduzione e adattamento possono diminuire i rischi diretti e indiretti del cambiamento climatico. Una buona gestione
dell’energia migliora le prestazioni operative e riduce I'impronta di carbonio.

3.1 Missione e strategia per risparmio energetico e riduzione del carbonio

La strategia climatica mira a rispondere ai rischi climatici, alle tendenze ESG internazionali e alla pressione della
transizione energetica. L’azienda divulga emissioni GHG e risultati di risparmio elettrico, usa sistemi di gestione
energetica e migliora I'efficienza produttiva tramite innovazione.

3.2 Gestione della riduzione del carbonio

| dati su emissioni e riduzioni di gas serra sono predisposti secondo ISO 14064-1:2018 e verificati da DNV. La
gestione della riduzione del carbonio collega attivita di stabilimento, risparmio elettrico, ottimizzazione dei processi,
monitoraggio energetico cloud e collaborazione di supply chain a basse emissioni.

3.3 Gestione dell’energia

La gestione dell’energia & un tema ambientale materiale. Nel 2022 'azienda ha aggiunto 48,45 MWh di risparmio
elettrico e ridotto le emissioni di CO2 di 24,66 tonnellate. Attraverso la riforma innovativa ha inoltre ottenuto un
risparmio elettrico stimato del 12,55% rispetto alla produzione precedente.

Tema climatico Interpretazione

Rischio fisico Eventi meteorologici estremi e cambiamenti climatici possono influenzare operazioni e catene di
fornitura.

Rischio di transizione Normative sul carbonio, transizione energetica e requisiti dei clienti possono aumentare costi di
conformita e operativi.

Opportunita Produzione intelligente, efficienza energetica e prodotti a basse emissioni sostengono bisogni
dei clienti e crescita aziendale.

Risultati 2022 48,45 MWh di risparmio elettrico, 24,66 tCO2 ridotte e migliorata efficienza della produzione
automotive.
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“ Capitolo 4 - Sviluppo dei talenti e luogo di lavoro sicuro

La sostenibilita sociale comprende sviluppo delle risorse umane, gestione HR, programmi di sviluppo dei talenti e
sicurezza sul lavoro. Everbiz identifica attrazione e fidelizzazione dei talenti, sviluppo del capitale umano, sicurezza
e salute dei dipendenti, diversita e inclusione come temi materiali.

4.1 Sviluppo delle risorse umane

Everbiz considera i dipendenti il fondamento dello sviluppo sostenibile. Mira ad attrarre e trattenere talenti
eccellenti, migliorare la performance operativa complessiva, offrire compensi e benefit competitivi e creare un
ambiente di apprendimento diversificato.

4.2 Gestione HR e programmi di formazione

L’azienda progetta sistemi di gestione per sostituire gradualmente una gestione dipendente dalle singole persone
con un quadro standardizzato. Dal 2022 il programma TTQS ha reclutato 125 persone e formato piu di 77; il
programma di sviluppo manageriale ha reclutato 7 persone e formato 7 o piu partecipanti.

4.3 Sicurezza, diversita e inclusione

La sicurezza e salute sul lavoro sono responsabilita gestionali. L’azienda mira a fornire un luogo di lavoro sicuro,
sano e conforme. Garantisce inoltre pari opportunita in reclutamento, nomina, sviluppo e mantenimento dei
dipendenti, senza discriminazioni per genere, razza, religione, posizione politica, stato civile o altre condizioni.

Tema sociale materiale \ Focus gestionale
Attrazione e fidelizzazione dei talenti Attrarre e trattenere dipendenti eccellenti e migliorare le prestazioni operative.
Sviluppo del capitale umano Formazione, guida alla performance e strutture gestionali per I'espansione futura.
Sicurezza e salute sul lavoro Protezione di vita, salute e condizioni di lavoro sicure.
Diversita e inclusione Pari opportunita e non discriminazione.
Contributo sociale Educazione comunitaria e sviluppo locale.
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“ Capitolo 5 - Cura della comunita e prosperita condivisa

Le attivita comunitarie di Everbiz si concentrano su educazione, cura locale, partecipazione della catena del valore
e prosperita condivisa. Dal 2021 I'azienda collabora con imprese a monte e a valle, leader di quartiere e scuole per
promuovere I'educazione nelle aree remote della Grande Taipei, con obiettivi relativi a conoscenza, capacita
economica, competenze di vita e occupabilita.

5.1 Rafforzare educazione e cura della comunita

L’azienda sostiene nel lungo periodo il finanziamento delle attivita, invita i dipendenti a partecipare come volontari o
docenti e collega risorse scolastiche locali per migliorare le opportunita educative. L'iniziativa si allinea agli SDG
delle Nazioni Unite, tra cui SDG 1, SDG 4, SDG 8, SDG 10 e SDG 11.

5.2 Partner della catena del valore e prosperita condivisa

Per ampliare e rendere sostenibile 'impatto della cura comunitaria, Everbiz invita imprese analoghe e partner a
monte/a valle a partecipare. Secondo il rapporto, hanno partecipato 6 scuole e 3 aziende nel nord di Taiwan; sono
stati realizzati 9 corsi o attivita e circa 150 persone hanno completato le attivita educative.
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Informazioni di contatto

Voce \ Informazioni
Societa Everbiz Industrial Co., Ltd.
Ufficio sostenibilita Comitato per lo sviluppo sostenibile / Ufficio sviluppo sostenibile e gestione dei rischi
Indirizzo Distretto di Xizhi, New Taipei City, Taiwan; consultare il rapporto originale per 'indirizzo completo.
Telefono +886-2-26472981 int. 162 per domande sul rapporto.
Sito web www.everbiz.com.tw
Email sustainable@everbiz.com.tw

Fine della versione italiana di lavoro.
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